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ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fiscal 2018. (Continta en la Tercera Seccion).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 32 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operaciéon de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social”, entre ellos, el Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), se destinaran, en las entidades
federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion en condiciones de
pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginacién, de acuerdo con los criterios de
resultados que defina el Consejo Nacional de Poblacion y a las evaluaciones del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de
Zonas de Atencion Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la
superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacién nutritiva y de calidad, la
generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; protecciéon social y programas asistenciales; y el
fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo
Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades federativas.

Que en este marco, las dependencias serdn responsables de emitir las reglas de operacién de los
programas que inicien su operacién en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
gue continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operaciéon de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacion que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentacién de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusién y
bienestar social, implementada a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propdsito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de los
objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacién y nutricion adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la desnutricion infantil
aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccién de alimentos y el ingreso
de los campesinos y pequefios productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos
durante su almacenamiento, transporte, distribucion y comercializaciébn y promover la participacion
comunitaria para la erradicacion del hambre.

Que tomando en cuenta que con oficio numero 312.A.-0004689 del 29 de noviembre 2017, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico emitié la autorizacidn presupuestaria correspondiente a las reglas de operacion
del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio
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fiscal 2018, y la Comision Federal de Mejora Regulatoria mediante oficio nimero COFEME/17/6965 de fecha
19 de diciembre de 2017, emitié el dictamen respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS
INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018

UNICO: Se emiten las reglas de operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fiscal 2018.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2018.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del Programa de Apoyo a
las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fiscal 2017, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2016.

TERCERO.- En caso de que sea necesario emitir alguna Nota Aclaratoria relacionada con las reglas de
operacioén del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el
ejercicio fiscal 2018, dicha Nota debera ser firmada por el Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social.

CUARTO.- En caso de aplicar, el Programa utilizara los instrumentos de recoleccion (Cuestionario Unico
de Informacién Socioecondmica, CUIS/Cuestionario Complementario, CC) version 2017 hasta que se cuente
con la sistematizacion de los instrumentos correspondientes para el ejercicio fiscal 2018.

Dado en la Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.- El
Secretario de Desarrollo Social, Luis Enrique Miranda Nava.- Ruabrica.

1. Introduccién

En nuestro pais se cuenta con legislacion suficiente en materia de prevencion y atencion de las violencias
contra las mujeres, que contribuye a establecer las bases necesarias para la actuacion publica en la materia,
tales como la reforma al articulo 1 y el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley General de Desarrollo Social, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Programa Sectorial de
Desarrollo Social 2013-2018, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su
Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitoss; la Ley General de Victimas, y
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018 y el Programa Nacional
para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia 2014-2018, entre otros.

En el mismo sentido, ha suscrito diversos instrumentos y tratados internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres y particularmente el de una vida libre de violencia, tales como la Convencion para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y su
Protocolo Facultativo, asi como las recomendaciones de su Comité; la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do Pard); la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular el 5: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, en lo que concierne a la siguiente meta:
“eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacién”.

Es en el cumplimiento de dichos compromisos institucionales donde se inscribe el Programa de Apoyo a
las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), como una respuesta especifica del
gobierno federal para promover la formulacion e implementacion de politicas publicas a nivel local para
prevenir y atender la violencia contra las mujeres, en un marco de derechos humanos y desde la perspectiva
de género.

De igual manera, el Programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.2 del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, en el que se establece como prioridad transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente. Al
respecto, las acciones de este programa se alinean a la Estrategia 2.2.2 del Plan Nacional de Desarrollo que
busca articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo de vida de la poblacién.

En cuanto a las prioridades sectoriales, este Programa se alinea al Objetivo 4 del Programa Sectorial de
Desarrollo Social, el cual tiene como propésito construir una sociedad igualitaria donde exista acceso
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irrestricto al bienestar social mediante acciones que protejan el ejercicio de los derechos de todas las
personas, asi como a la Estrategia 4.4, que busca prevenir y atender la violencia contra las mujeres y sus
allegados a través del fortalecimiento de las instancias de mujeres en las entidades federativas.

El Programa es operado, desde 2006, por el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), 6rgano
administrativo desconcentrado de la SEDESOL, que tiene entre sus funciones colaborar con los gobiernos de
las entidades federativas y municipios, mediante acciones de consulta, asesoria, asistencia técnica,
capacitacion y financiamiento, que incidan en el desarrollo institucional, en materia de politica social y
bienestar comun, asi como fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccion integral de los derechos
humanos de las victimas y coadyuvar en su promocion.

El INDESOL, a través del PAIMEF, pretende contribuir a la generacion de condiciones para el desarrollo
humano, el ejercicio de derechos, el empoderamiento y la plena inclusién social de mujeres. Lo anterior,
mediante la prevencién y atencién de la violencia de género, en el entendimiento de que ésta es un factor que
atenta contra el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, impide su acceso a la igualdad de
oportunidades y restringe su incorporacion a los procesos de desarrollo social, obstaculizadndolo que
obstaculiza, finalmente, un desarrollo humano sustentable.

En ese sentido, si bien se entiende que la poblacién objetivo del Programa son las mujeres en situacion de
violencia que solicitan los servicios especializados de atencion del PAIMEF, es fundamental incidir en diversos
sectores de la poblacién para promover los cambios culturales conducentes; ello, toda vez que no son las
mujeres quienes por ellas mismas tienen el problema, sino que esta situacion es resultado de una
construccion social y cultural.

De acuerdo con los hallazgos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones (ENDIREH)
2016, de los 46.5 millones de mujeres de 15 afios y méas que residen en el pais, se estima que 30.7 millones
(66.1%) han padecido al menos un incidente de violencia emocional, econdémica, fisica, sexual o
discriminacioén en los espacios escolar, laboral, comunitario, familiar o en su relacion de pareja.

Si se analiza la situacion de las mujeres que han sufrido violencia en los ultimos 12 meses, se encuentra
que 25.6% de las mujeres ha sufrido violencia de pareja, 10.3% violencia familiar, 17.4% violencia escolar,
22.5% violencia laboral y 23.3% violencia comunitaria.

Segun los tipos de violencia que se presentan a lo largo de la vida de las mujeres, al menos en un ambito
y ejercida por cualquier agresor, el 49% es emocional, 29% econ6mica—patrimonial o discriminacion, 34%
fisica 'y 41.3% sexual.

Del total de mujeres que han experimentado violencia fisica y/o sexual por un agresor distinto a la pareja,
el 9.4% presentd una queja o denuncié ante alguna autoridad y 2.2% sélo solicité apoyo a alguna institucion,
mientras que el 88.4% no solicitdé apoyo a alguna institucion ni presenté queja o denuncia ante alguna
autoridad.

Para ello se busca sensibilizar y promover la generacion de capacidades de las y los servidores publicos,
particularmente quienes tienen a su cargo la prevencién y atencidn de la violencia contra las mujeres, asi
como propiciar cambios culturales en la poblacion en general y en sectores especificos.

Para este mismo fin, se pretende generar y fortalecer espacios de dialogo a nivel local y comunitario con
diversos actores, tales como las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones académicas.

Cabe destacar que uno de los rasgos caracteristicos del PAIMEF es que aborda la atencion de la violencia
contra las mujeres desde los ambitos del desarrollo social y humano y desde la perspectiva de género, por lo
cual, dentro del Presupuesto de Egresos de la Federacion se ubica en el Ramo 20 (Desarrollo Social) y en el
Anexo 13 (Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres).

El PAIMEF busca establecer vinculos entre los tres 6rdenes de gobierno de cara a la erradicacion de las
violencias contra las mujeres. Para ello, las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), como
operadoras del Programa, implementan y promueven acciones interinstitucionales a nivel estatal y municipal
desde un abordaje integral de esta problematica.

En el camino por lograr dicho abordaje integral, es relevante que los servicios de atencién se encuentren
mas cerca de las mujeres y con servicios de calidad, ya que de acuerdo con datos de la ENDIREH 2016,
aungue el 20.0% de las mujeres que fueron victimas de agresiones fisicas y/o sexuales por parte de su actual
o Ultima pareja, esposo 0 novio solicitdé apoyo, denuncié o emprendié ambas acciones, aun queda un 78.8%
que necesita de servicios apropiados que brinden la atencién necesaria para que puedan transitar hacia una
vida libre de violencias.
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Cabe sefalar que las mujeres argumentan como razon principal para no denunciar ante ninguna
institucion o autoridad que “se traté de algo sin importancia que no le afect6” (ENDIREH,2016). Por ello, se
requiere de un trabajo permanente para visibilizar las violencias y para que las mujeres las identifiquen y
busquen apoyo en las instancias creadas para tal fin.

En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Contribuir a la construcciéon de una sociedad igualitaria mediante acciones de prevencion y atencion
dirigidas a disminuir las violencias contra las mujeres.

2.2 Objetivo especifico

Empoderar a las mujeres en situacién de violencia que solicitan servicios de atencion especializada en las
unidades apoyadas por el PAIMEF.

2.3 Vertientes

Para el cumplimiento de los objetivos del PAIMEF, los Programas Anuales de Prevencion y Atencion de
las Violencias contra las Mujeres que presenten las IMEF, deberan cefiirse a las vertientes que se describen a
continuacion:

Las acciones que se realizan en las tres vertientes del PAIMEF, que se describen a continuacion,
contribuyen al empoderamiento de las mujeres.

La vertiente A constituye una plataforma para que las instancias involucradas cuenten con formacion,
conocimiento e informacion que les permita brindar de forma 6ptima la prevencion y la atencién.

La vertiente B contribuye al desarrollo de entornos sociales y culturales libres de violencias para las nifias,
adolescentes y mujeres.

La vertiente C fortalece la toma de decisiones y la autonomia de las mujeres y representa el acercamiento
directo de las instituciones con la poblacion objetivo del Programa.

A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.

Esta vertiente esta dirigida al personal de las IMEF, asi como al de otras instituciones u organizaciones
que, en la practica, tienen incidencia en el Sistema Estatal o en la prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres.

Las acciones de esta vertiente pretenden dotar de habilidades, conocimientos y herramientas para el
abordaje de la problematica.

B. Prevencion de las violencias contra las mujeres

Esta vertiente estd encaminada a propiciar cambios culturales y sociales que contribuyen a la igualdad de
género, a visibilizar y evitar que ocurran las violencias contra las mujeres y a dar a conocer los servicios
especializados de atencion. Esta dirigida a poblacion abierta y a sectores especificos de la poblacion; entre
otros: mujeres y hombres jovenes, mujeres y hombres adolescentes, nifias y nifios, personas adultas
mayores, madres y padres, personas involucradas en el sistema educativo de todos los niveles, comunidades
indigenas, personas con discapacidad y otros actores estratégicos.

C. Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia y, en su caso, a sus hijas e
hijos y personas allegadas.

Esta vertiente tiene como propésito que las mujeres salgan del circulo de la violencia, creen mecanismos
de contencion y soporte, eviten que las afectaciones por las violencias avancen, restituyan sus derechos y
fortalezcan su empoderamiento para una vida libre de violencias.

En caso de que sea necesario, estos servicios también podran brindarse a sus hijas, hijos y personas
allegadas. Ello sin menoscabo de las instituciones que tienen la responsabilidad de proteger la integridad y
bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Las vertientes A y B actlian en sinergia y apuntalan a la vertiente C, que es la principal, y cuyas acciones
se dirigen a la orientacion y atencién especializada. Es decir, es en esta vertiente donde se trabaja
directamente con la poblacion objetivo.
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Las estrategias y algunos ejemplos de acciones por cada vertiente se encuentran en el Anexo 3.
3. Lineamientos

3.1 Cobertura

El PAIMEF tiene cobertura nacional.

3.1.1 Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las presentes reglas de operacion, podra
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica integrada al Sistema de
Focalizacién de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioecondmica del SIFODE disponibles en la direccion:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_SIFODE_1_2016.pdf.

Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social basica se
atenderd a las personas que habitan en las Zonas de Atencidn Prioritaria urbanas y rurales vigentes
disponibles en la direccioén electronica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/

Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacioén, asi como, emitir convocatorias especificas o regionales para atender proyectos surgidos en el
marco de la Cruzada contra el Hambre; estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacion
interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
de las metas establecidas en funcién de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del Programa debera informar sobre las acciones, presupuesto y avances en las
metas e indicadores que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

3.1.2 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podré
implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se
encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencion de la Politica Publica para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacion con otras dependencias y entidades, asi como con
otros érdenes de gobierno, y se llevaran a cabo de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.

3.2 Poblacién Objetivo

Mujeres en situacion de violencia que solicitan los servicios especializados de atencion del PAIMEF.

3.3 Criterios y requisitos de elegibilidad de los Programas Anuales

Todos los procesos descritos en estas Reglas de Operacion se realizaran a través del Sistema Integral del
INDESOL.

Cuando las IMEF soliciten prérroga en cualquiera de los plazos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion, se requiere fundamentar dichos retrasos o incumplimientos solo en causas de fuerza mayor.

Cada una de las 32 IMEF sefialadas en el Anexo 2 podra presentar un Programa Anual, conforme a los
siguientes criterios y requisitos:

Criterio

Requisito (documento requerido)

Presentar un Programa Anual en los términos del
numeral 3.4, que se enmarque obligatoriamente en
las tres vertientes sefialadas en el numeral 2.3.

En el Programa Anual se debera garantizar la
prestacion de los servicios de atencion, durante todo
el periodo de ejecucion.

Formular y entregar el Programa Anual conforme al
Formato para presentacion de los Programas
anuales que forma parte de las presentes Reglas
como Anexo 4.

Adicionalmente, para el caso de las acciones de la
vertiente C, sera necesario requisitar del Anexo 5
Registro tnico de unidades apoyadas.

Acreditar personalidad juridica.

Presentar la siguiente documentacion:

e Decreto de creacién o documento constitutivo
de la IMEF.

e Cédula de inscripcion al Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) de la IMEF.

e Comprobante de domicilio de la IMEF.
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e Identificacion oficial de la titular de la IMEF o de
quien ostente la representacion legal, en su
caso.

e Nombramiento de la titular o documento
delegatorio a quien ostente por encargo la
titularidad de la IMEF o la representacion legal.

Acreditar que ha concluido la ejecucién de todas las
acciones comprometidas en el Programa Anual
apoyado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior
(si hubiere participado) o, en su caso, se han
efectuado los reintegros correspondientes a las
acciones no ejecutadas y los recursos no ejercidos
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente.

Manifestar por escrito que las acciones
comprometidas en el Programa Anual apoyado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, en caso
de haber participado, se han cumplido en su
totalidad, que se reintegraron los recursos no
ejercidos o derivados de la no ejecucién de una
accion, y que se reintegraron los productos
financieros generados por la cuenta bancaria.

No haber recibido ni solicitado, en el presente
ejercicio fiscal, apoyos de otros programas federales
para los mismos conceptos que se recibiran de este
Programa.

Manifestar por escrito, que no se han recibido
apoyos de otros programas federales para los
mismos conceptos que se recibirdn de este
Programa y con el compromiso de no solicitar

alguno durante el presente ejercicio fiscal.

En caso de que falte algin documento o informacién, el INDESOL natificard de inmediato a las IMEF para
que solvente dicha falta, dentro de los diez dias habiles posteriores, en la inteligencia de que el Instrumento
Juridico no podré suscribirse en tanto no se presente esa informacion al INDESOL.

3.4 Criterios de Seleccion de los Programas Anuales

En caso de que falte algin documento o informacién, el INDESOL notificard de inmediato a las IMEF para
que se solvente dicha falta, dentro de los diez dias habiles posteriores, en la inteligencia de que el Instrumento
Juridico no podré suscribirse en tanto no se presente esa informacion al INDESOL.

Para recibir el apoyo del PAIMEF, los Programas Anuales que las IMEF presenten deberan apegarse a los
siguientes criterios:

a) Contener acciones en las tres vertientes del PAIMEF sefaladas en el numeral 2.3 de las presentes
Reglas de Operacion.

b) Apegarse a los instrumentos y principios internacionales suscritos por nuestro pais en la materia y a la
normatividad nacional, tales como: la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, asi como las Recomendaciones
especificas (subsecuentes) del Comité al Estado Mexicano en materia de violencia contra las mujeres; la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
Belem do Pard); la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, el articulo 1 y 4 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de Desarrollo Social, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, el Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y su Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley
General de Victimas; la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos; la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, y el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2014-2018. Documentos que estan disponibles en la péagina electronica:
https://www.gob.mx/indesol/acciones-y-programas/documentos-normativos-46684

c) Formular planteamientos desde la perspectiva de género y la perspectiva antidiscriminatoria, los
derechos humanos de las mujeres y la interculturalidad.

d) Alinear el Programa Anual a la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF, asi como al Programa Estatal
Institucional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y/o documento de
planeacion estratégica.

e) Generar estrategias, marcos metodoldgicos, programas, desde la perspectiva de género, para el
abordaje especifico de la violencia de género contra diferentes grupos de mujeres en situacién de
vulnerabilidad, exclusion social o discriminacion, marginacion y pobreza, tales como: las mujeres indigenas,
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afrodescendientes, nifias, adolescentes y adultas mayores; aquellas discriminadas por su orientacion sexual e
identidad de género, asi como las que viven en situacion de pobreza, las analfabetas, las refugiadas y
desplazadas; aquellas que son victimas de conflictos armados o situaciones de violaciones sistematicas de
derechos humanos; las mujeres que se encuentran privadas de su libertad, las que tienen alguna
discapacidad, las trabajadoras del hogar y las que se encuentran en situacion de prostitucién/trabajo
sexual/trata.

f) Basar la elaboracién del Programa Anual en diagnésticos estatales y regionales sobre las violencias
contra las mujeres, asi como en encuestas, resultados de la ejecucion de Programas Anuales anteriores,
investigaciones u otras fuentes de informacién de caracter oficial, institucional o académico, sobre la situacion
de las violencias contra las mujeres a nivel estatal o regional.

g) Coordinarse con actores e instancias publicas federales, estatales y municipales, entre ellas las
Instancias Municipales de las Mujeres; entidades privadas, académicas y sociales, que guarden congruencia
con el marco normativo del PAIMEF para llevar a cabo las acciones de prevencion y atencion planteadas.

h) Sefialar la forma en que los apoyos del PAIMEF se articulan con los provenientes de otros programas
estatales y federales para prevenir y atender las violencias contra las mujeres.

i) Presentar un presupuesto pormenorizado que identifique y justifique, por cada vertiente y accién, cada
uno de los conceptos que se solicitan.

j) Realizar procesos de articulacion y coordinacién con programas sociales federales, estatales y
municipales para contribuir al ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y su empoderamiento.

Las Mesas de Andlisis revisaran que los Programas Anuales presentados se apeguen a estos criterios,
gue sus planteamientos constituyan aportaciones a los objetivos del PAIMEF y que se encuentren orientados
a resultados. Con base en ello, emitiran las recomendaciones pertinentes para su ajuste (ver numeral 3.7.4).

El proceso a través del cual se realiza esta revision, se sefiala en el Anexo 19.
3.5 Tipos y montos de apoyo

Los apoyos que otorga el PAIMEF son recursos federales catalogados como subsidios, que conforme a la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria no pierden su caracter federal al ser transferidos a
las entidades federativas, por lo que estaran sujetos a la normatividad federal aplicable.

3.5.1 Apoyo a las IMEF para implementar acciones de prevenciéon y atencidon de las violencias
contra las mujeres.

Las IMEF podran considerar hasta un 5% del total de los recursos presupuestados en el Programa Anual
para las actividades transversales inherentes al desarrollo integral de éste, tales como la coordinacion, el
monitoreo y el seguimiento del mismo. Estos gastos no son equivalentes a los sefialados en el numeral 4.4,
que se refieren a los gastos de operacion del PAIMEF a nivel central.

El total de recursos para el apoyo del Programa Anual de cada una de las IMEF, con base en la
disponibilidad presupuestal, sera hasta por el monto total determinado conforme a la férmula de distribucion
de recursos, la cual forma parte de las presentes Reglas como Anexo 18.

El INDESOL destinara hasta el 1% del total del presupuesto autorizado al PAIMEF, como apoyo
transversal para el desarrollo de conocimientos y habilidades de las IMEF, en materia de prevencion y
atencion de las violencias contra las mujeres.

3.6 Derechos y obligaciones de las IMEF

3.6.1. Derechos

a) Participar en las actividades a las que convoque el INDESOL, en el marco del PAIMEF.

b) Obtener informacion sobre la gestion de sus Programas Anuales en el momento que asi lo requieran.

c) Recibir asesoria, orientacion y capacitacion del personal del PAIMEF y de las distintas areas del
INDESOL.

3.6.2 Obligaciones

Se sefialan a continuacion las obligaciones de la IMEF, sin menoscabo de las establecidas en el
Instrumento Juridico.
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Cabe destacar que las disposiciones establecidas en ambos documentos son complementarias y
mantienen el mismo nivel de obligatoriedad.

a) Ajustar los Programas Anuales presentados considerando las recomendaciones derivadas de las Mesas
de Andlisis, asi como las emitidas por el INDESOL, conforme a lo previsto en los numerales 4.3.3y 4.3.4.

b) Ejercer los recursos otorgados por el PAIMEF con apego estricto a lo establecido en las presentes
Reglas, en el Instrumento Juridico, asi como en la demas normatividad aplicable y en la Guia Técnica y
Operativa del PAIMEF 2017.

¢) Proporcionar en tiempo y forma la informacién requerida por el INDESOL y proveer las facilidades
necesarias para el monitoreo, seguimiento y evaluacion durante todo el ejercicio fiscal. En particular, las IMEF
deberan proporcionar la informacién que les sea solicitada por parte del PAIMEF para el célculo del avance de
los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados del PAIMEF (Anexo 14).

d) Notificar al INDESOL cualquier asunto no previsto que altere la ejecucion de las Acciones establecidas
en el Instrumento Juridico y en el Programa anual, para dar una solucién conjunta.

e) Generar, promover, fortalecer y replicar mecanismos sistematicos y permanentes de coordinacion
interinstitucional e intersectorial para la implementacién del Programa anual, principalmente con las instancias
gue integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

f) Cumplir con los plazos establecidos en las presentes reglas.

g) Dar seguimiento puntual a las Acciones que impliquen la coordinacion con OSC, otras instancias
gubernamentales y otros actores sociales.

h) Garantizar la existencia de personal profesionalizado y con experiencia en la materia, en cumplimiento
de los perfiles definidos en la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF.

i) Asegurar que las o los proveedoras/es contratadas/os que participen en la ejecucion del Programa Anual
cuenten con el perfil y la experiencia suficientes para el cumplimiento de las Acciones autorizadas, en el
marco de la operacién del Programa.

j) Garantizar que, durante el proceso de contratacion y ejecucion de los Programas Anuales, el trato a las y
los profesionistas se apegue a los derechos humanos.

k) Dar seguimiento a los compromisos convenidos en la contratacion a terceros para la ejecucion del
Programa Anual autorizado. En caso de incumplimientos, asumir las responsabilidades juridicas y
administrativas que se deriven.

[) Asegurar el seguimiento y conclusién de las gestiones administrativas a que haya lugar, ante las
instancias que corresponda, para el reintegro de los recursos que el INDESOL determine por observaciones al
informe final del ejercicio fiscal inmediato anterior.

m) Notificar en tiempo y forma al INDESOL sobre cualquier cambio, en la representacion legal, en el
domicilio de las IMEF, asi como en las personas responsables de la ejecucion y administracion del Programa
Anual, en un plazo maximo de quince dias naturales, contados a partir de la fecha de la modificacién.

n) Atender los requerimientos y convocatorias para reuniones de trabajo, capacitacion y actualizacion que
sean implementadas por el INDESOL, en el marco de la operacion del PAIMEF.

0) Reintegrar los recursos no ejercidos y los productos financieros generados por la cuenta bancaria
utilizada para la administracion de los recursos del PAIMEF, conforme a lo establecido en los numerales 4.3.6
y 4.5.2 de las presentes Reglas.

p) Utilizar las herramientas e instrumentos tecnoldgicos que el INDESOL disponga para el desahogo de
todas las etapas de la mecéanica de operacién previstas en las presentes Reglas.

q) Verificar que la seleccién de las OSC para realizar las acciones del Programa Anual se apegue al perfil
establecido en el Anexo 20 de las presentes Reglas de Operacion.

r) Garantizar el resguardo de los datos personales de las usuarias de los servicios de atencion
especializada que se brindan con el apoyo del PAIMEF, conforme a los protocolos de confidencialidad y
anonimato inherentes a la atencion de casos de violencias, ello sin menoscabo de las disposiciones vigentes
en materia de proteccion de datos personales.

s) Incorporar al Seguro Popular a las y los profesionistas que contrate.
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t) Resguardar y entregar la informacién generada, obtenida, adquirida y transformada a partir de la
operacioén y de los apoyos brindados por el PAIMEF, en los casos de cambio de Titular y/o de administracion,
en apego a la normatividad federal aplicable.

u) Todos los productos y acciones realizados en el marco del PAIMEF deberan dar el crédito a este
Programa, a través de los medios que resulten pertinentes (impresos, electronicos, entre otros).

v) Visibilizar el origen de los recursos con los cuales son adquiridos todos los bienes y servicios, mediante
la insercion de rétulos y logotipos institucionales, en todos los materiales impresos y audiovisuales, asi como
en los espacios de las unidades de atencion.

w) Proponer acciones que incluyan la participacion de las OSC.
3.6.3 Causales de Suspension de Recursos

En el caso de que el INDESOL o algin 6rgano de fiscalizacién detecten desvios o incumplimientos en el
ejercicio de los recursos, el INDESOL suspenderd los apoyos y solicitara el reintegro de los recursos
otorgados y, en su caso, las cargas financieras correspondientes, de conformidad con la normatividad
aplicable. Estos recursos se reintegraran a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

3.7 Instancias Participantes
3.7.1 Instancias Operadoras

La instancia operadora del PAIMEF es el INDESOL, mientras que las ejecutoras de los Programas
Anuales son las IMEF.

3.7.2 Instancia Normativa

El INDESOL es la instancia normativa del PAIMEF, la cual esta facultada para interpretar las presentes
Reglas y resolver cualquier situacién no prevista en las mismas.

3.7.3 Coordinacioén Institucional

El INDESOL establecera los mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar que sus acciones no
se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno federal en
materia de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres; la coordinacién institucional buscara
potenciar el impacto de los recursos, fortalecer y ampliar la cobertura de las acciones, detonar la
complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo proposito, el INDESOL podra establecer acciones de coordinacion con las delegaciones,
los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, las OSC, el sector privado y académico, y
organismos internacionales las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes
Reglas de Operacioén y de la normatividad aplicable.

El INDESOL insta a las IMEF a considerar la participacion de organizaciones de la sociedad civil en sus
Programas Anuales, toda vez que ello propicia un mayor acercamiento a las poblaciones locales y permite
utilizar su experiencia al estar en contacto permanente con la comunidad.

La vinculacion que las IMEF establezcan con las organizaciones de la sociedad civil para la ejecucion de
los Programas Anuales debera sujetarse a los criterios publicados en el portal del INDESOL
https://www.gob.mx/indesol

3.7.4 Mesas de Analisis de los Programas Anuales

El INDESOL constituird Mesas de Andlisis con la finalidad de que éstas emitan de manera colegiada
recomendaciones para la mejora de los Programas Anuales, que se normaran e implementaran de acuerdo
con el Protocolo de Mesas de Analisis (Anexo 6).

3.7.4.1 Integracion de las Mesas de Analisis

La integracion de las Mesas de Analisis es colegiada con la participacion de al menos dos personas
provenientes de cualquiera de los siguientes ambitos:

. Del Gobierno Federal, que preferentemente realice funciones en la materia y que no pertenezca al
INDESOL.

. Organismos internacionales.

. Organizaciones de la sociedad civil.
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. Centros de investigacion o instituciones académicas.

. Especialistas en violencias contra las mujeres y perspectiva de género, o en desarrollo de proyectos
sociales.

. La composicion de la Mesa de Analisis no podra tener mas de un o una participante de cada ambito.

Las personas integrantes de las Mesas no podran participar en el andlisis de los Programas Anuales
presentados por alguna de las IMEF con la que tengan conflicto de intereses o cuando se presente cualquier
otro factor que pueda implicar parcialidad.

La labor de las personas integrantes de las Mesas de Analisis es voluntaria, honorifica y no implica
retribucioén alguna.

3.7.4.2 Atribuciones y funciones de las Mesas de Andlisis

a) Conocer las Acciones realizadas por las IMEF en ejercicios fiscales anteriores, asi como otra
informacién relevante para el analisis.

b) Emitir por escrito recomendaciones de manera colegiada y presencial que contribuyan a mejorar los
Programas Anuales presentados por las IMEF desde la perspectiva social, gubernamental o académica que
les es propia, a fin de que sean tomados en cuenta los criterios de seleccion del numeral 3.4.

En relacién con el seguimiento de los Programas Anuales en curso, se promovera la participacion de
integrantes de las Mesas de Analisis en actividades que para tal efecto convoque el INDESOL.

4. Mecénica de Operacion
4.1 Distribucion de recursos

La distribucion de los recursos se realizard conforme a la formula de distribucion de recursos para los
Programas Anuales de las IMEF, la cual forma parte de las presentes Reglas como Anexo 18.

Las IMEF podran solicitar al INDESOL una menor cantidad de recursos del presupuesto asignado, en
virtud de sus necesidades y de su capacidad operativa para ejecutar su Programa Anual.

Si alguna IMEF cuenta con adeudos del ejercicio fiscal anterior para el Ultimo dia de agosto, se realizara
un andlisis para reducir el recurso asignado a la misma y reasignarlo para ampliaciones presupuestales de
otras IMEF.

4.2 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr el adecuado ejercicio y aprovechamiento de los recursos, el INDESOL realizard una
calendarizacion eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna,
en apego a la normatividad aplicable.

La revision del avance de las acciones y del ejercicio de los recursos en cada IMEF se realizara a partir de
los resultados presentados en los informes trimestrales. En caso de no existir un avance satisfactorio y la
justificacién correspondiente, el INDESOL podréa solicitar el reintegro de recursos a fin de reasignarlos con
oportunidad a otras IMEF que hayan presentado su propuesta de ampliacion en apego a lo establecido en el
numeral 4.2.1.1

A partir del primero de julio, el INDESOL contabilizar los recursos disponibles a fin de considerar su
reasignacion; éstos pueden provenir de los siguientes casos: a) solicitud por parte de las IMEF de una
cantidad menor a la asignada; b) reintegros solicitados por el INDESOL, c) reintegros efectuados
voluntariamente por las IMEF durante la ejecucion del Programa Anual, d) recursos derivados de aquellas
IMEF que al dltimo dia de junio no cuenten con su Constancia de Conclusion y e) de aquellas IMEF que al
ultimo dia habil de agosto cuenten con adeudos del ejercicio fiscal anterior.

4.2.1 Modificacion de recursos para la ejecuciéon de los Programas Anuales
4.2.1.1 Ampliacion de recursos

Para potenciar el impacto del Programa Anual en ejecucion, las IMEF podran solicitar al INDESOL una
mayor cantidad de recursos, siempre y cuando se plantee fortalecer las acciones en alguna o en todas las
vertientes y ampliar la cobertura de prevencién y de atencién.

Se dard prioridad a los Programas Anuales de las IMEF que consideren la complementariedad de sus
acciones con otros programas sociales, a fin de potenciar sus beneficios, asi como para favorecer el
acercamiento de los servicios a las mujeres en situacion de violencia en zonas de alta y muy alta marginacion.
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El INDESOL revisara y validara las propuestas presentadas por las IMEF y resolvera en un el plazo no
mayor a veinte dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud de ampliacién. Ello se hara conforme a
los siguientes criterios:

. La solidez y justificacién de las propuestas de acciones y conceptos planteados.
. Con base en la suficiencia presupuestaria.

. El avance en la aplicacion de los recursos autorizados.

. El avance y cumplimiento de la ejecucién de las acciones.

. La viabilidad de la propuesta en términos de los procesos administrativos para la aplicacion oportuna
de los recursos.

4.2.1.2 Reduccion de recursos

Antes de la suscripcion del Instrumento juridico, las IMEF podran solicitar al INDESOL una menor cantidad
de recursos del presupuesto asignado, en virtud de sus necesidades y de su capacidad operativa; ello puede
suceder desde la presentacion del Programa Anual hasta el término del ajuste de acciones y presupuesto.

. En caso de no contar con la Constancia de Conclusién el Gltimo dia habil de agosto, el recurso
asignado se disminuira de acuerdo con el periodo de ejecucién remanente, y a partir de un anélisis
conjunto entre la IMEF y el INDESOL.

. Durante la ejecucion del Programa Anual, las IMEF podran solicitar la reduccion de recursos, previa
justificacién al INDESOL,; por ejemplo, ante la modificacién o cancelacion de una accion.

4.2.1.3 Reorientacion de recursos

Las IMEF podrén solicitar en tiempo y forma cualquier incremento, reduccién, eliminacion o reorientacion
de acciones y recursos del Programa Anual autorizado presentando la debida justificacion.

4.3 Proceso de Operacion

En cualquier etapa del proceso de operacion que ponga en riesgo el cumplimiento del Programa Anual, las
IMEF podran solicitar la apertura del Sistema Integral del INDESOL, previa justificacion al INDESOL y su
correspondiente autorizacion.

Asimismo, en caso de retraso en los plazos establecidos en cualquier etapa del proceso de operacion, el
INDESOL realizara la justificacion correspondiente.

4.3.1 Recepcion de los Programas Anuales

A partir de la asignacién de recursos, las IMEF deberan actualizar la informacion del directorio y
presentaran sus Programas Anuales a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero.

Si por causas de fuerza mayor, la IMEF no entrega su Programa Anual en el plazo al que se refiere el
parrafo anterior, a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero, debe presentar al INDESOL la justificacion del
atraso, la manifestacion de su decision de participar en el presente ejercicio fiscal y la fecha en que presentara
su Programa Anual, misma que no podra exceder el 30 de junio del ejercicio fiscal.

En estos casos, el INDESOL valorard la viabilidad de su participacion y el monto de los recursos que se le
asignaran, en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la recepcion de su justificacion y
manifestacion de su interés por participar.

Si alguna IMEF decide no participar deberé notificarlo. En caso de que no se pronuncie al respecto, dentro
de los cinco dias habiles posteriores al Ultimo dia del plazo de entrega establecido, el INDESOL dara por
entendido que la IMEF no participara.

4.3.2 Validacién

El INDESOL validara los criterios y requisitos de elegibilidad de conformidad con lo sefialado en el numeral
3.3 de las presentes Reglas.

En caso de presentarse algun cambio que afecte la vigencia de su personalidad, el INDESOL validara la
documentacion que para tales efectos envien las IMEF.
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Las IMEF se comprometeran a mantener actualizada la informacion que acredita su personalidad juridica
para cuando el INDESOL realice este proceso. La validaciébn procede también cuando hay alguna
modificacion.

4.3.3 Andlisis de los Programas Anuales

El andlisis de los Programas Anuales lo efectuaran las Mesas de Analisis previstas en el numeral 3.7 .4,
con base en el Anexo 6 de las presentes Reglas.

El INDESOL notificara a las IMEF sobre lugar, fecha y hora en que sesionara la Mesa de Analisis
correspondiente, segun lo descrito en el Anexo 6 Protocolo de Mesas de Andlisis de los Programas Anuales,
de las presentes Reglas de Operacion.

El INDESOL enviara a las IMEF las recomendaciones emitidas por las Mesas de Analisis, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles posteriores a la sesion presencial.

4.3.4 Ajuste de los Programas Anuales
4.3.4.1 Ajuste estructural

A partir de las recomendaciones emitidas por las Mesas de Analisis y las efectuadas por el INDESOL, las
IMEF contaran con quince dias habiles para realizar el ajuste estructural del Programa Anual, consistente en
la definicién de acciones, materiales probatorios y presupuesto; con ello, quedaréa definido el Anexo Técnico.

En caso de no presentar el ajuste estructural del Programa Anual en el plazo previsto, las IMEF deberan
solicitar una prérroga a mas tardar el tltimo dia habil del plazo definido y deberan sefialar la causa por la cual
se aplaza la entrega. Esta prérroga sera hasta por diez dias habiles.

Si en este proceso las IMEF deciden no participar durante el ejercicio fiscal en curso, deberan notificar al
INDESOL dentro del mismo plazo.

ElI INDESOL contara con diez dias habiles para la revision del ajuste estructural del Programa Anual.

En caso de haber observaciones derivadas de la revisién efectuada por el INDESOL al ajuste estructural
del Programa Anual, éstas deberan ser solventadas por las IMEF, en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Una vez solventadas, el INDESOL podra emitir observaciones en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

En caso de no presentar el ajuste estructural del Programa Anual en el plazo previsto, las IMEF deberan
solicitar una prérroga a mas tardar el Gltimo dia habil del plazo definido y deberan sefialar la causa por la cual
se aplaza la entrega. Esta prorroga sera hasta por diez dias habiles.

Una vez validado y autorizado el ajuste estructural del Programa Anual, queda integrado el Anexo Técnico
y se notifica a las IMEF; con ello, dard inicio el proceso para la suscripcion del Instrumento Juridico.

El Anexo 7 Constancia de Conformidad se debera entregar dentro de los cinco dias habiles posteriores a
la firma del Instrumento Juridico.

4.3.4.2 Ajuste total

El ajuste total del Programa Anual debera realizarse durante los diez dias habiles posteriores a la
suscripcion del Instrumento Juridico; comprende el desarrollo y, en su caso, complementacién de los
apartados correspondientes conforme al Anexo 4 de las presentes Reglas.

En caso de no presentar el ajuste total del Programa Anual en el plazo previsto, las IMEF deberan solicitar
una prérroga a mas tardar el ultimo dia habil del plazo definido y deberan sefialar la causa por la cual se
aplaza la entrega. Esta prérroga sera hasta por cinco dias habiles.

El INDESOL contara con diez dias habiles para la revisiéon del ajuste total del Programa Anual, revisara
dicho ajuste y, en su caso, emitira observaciones en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Este proceso entre la IMEF y el INDESOL podra realizarse en repetidas ocasiones hasta que quede a
entera satisfaccion de ambas partes.

Cabe sefialar que la conclusion del ajuste total es un requerimiento para realizar cualquier otro tipo de
proceso subsecuente; por ejemplo: solicitud de ampliacién, reorientacion y reduccién de recursos,
presentacion de informes, entre otros.

4.3.5 Suscripcion del Instrumento Juridico
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Una vez que se defina el Anexo Técnico y las IMEF cuenten con la Constancia de Conclusion del ejercicio
fiscal anterior, se podra suscribir el Instrumento Juridico conforme al Anexo 8 y 8 bis de las presentes Reglas.

En caso de no contar con la Constancia de Conclusién el dltimo dia habil de junio, el recurso asignado se
disminuira de acuerdo con el periodo de ejecucién remanente, y a partir de un analisis conjunto entre la IMEF
y el INDESOL.

4.3.5.1 Suscripciéon de Convenios Modificatorios

El INDESOL y las IMEF podran suscribir Convenios Modificatorios ante cualquier cambio que afecte la
estructura del Anexo Técnico (acciones, materiales probatorios y presupuesto), siempre y cuando se haya
concluido el ajuste total y entregado el Anexo 7. Constancia de Conformidad.

Las IMEF solicitaran al INDESOL la suscripcion de un Convenio Modificatorio con base en el formato del
Anexo 9 de las presentes Reglas. Dichas modificaciones deberan quedar reflejadas en el Anexo 4 de las
presentes Reglas.

4.3.6 Entrega y Ejercicio de los Recursos

Las IMEF deberan utilizar una cuenta bancaria productiva para el uso exclusivo de los recursos federales
del Programa, con el fin de eficientar la aplicacion de los recursos en los tiempos de ejecucion establecidos.
En aquellos casos en que, por normatividad estatal, los recursos del PAIMEF deban radicarse en las
secretarias de finanzas u 6rganos administrativos equivalentes, serd necesario que las IMEF gestionen ante
dichas instancias la apertura de una cuenta bancaria productiva para uso exclusivo de los recursos del
PAIMEF.

Entrega de los recursos:

. El INDESOL entregaré los recursos en una o0 mas ministraciones. Cabe destacar que el otorgamiento
de los recursos se realizara de acuerdo con la programacion y suficiencia presupuestal.

. La primera ministracion se otorgard en un plazo que no podra exceder los treinta dias habiles
posteriores a la firma del Instrumento Juridico.

Ejercicio de los recursos:
. Las IMEF deberan utilizar la cuenta aperturada para tal fin.
. Ejercer los recursos durante la vigencia del Instrumento Juridico.

. Las IMEF comprobaran el ejercicio de los recursos segun lo establecido en el Instrumento Juridico
correspondiente y la normatividad federal aplicable.

. La comprobacién de los gastos, los materiales probatorios y la documentacion derivada de la
ejecucion de las acciones deberan mantenerse a disposicion de las instancias correspondientes, por
un periodo minimo de cinco afios.

4.3.7 Visitas de acompafiamiento

El INDESOL podra realizar visitas de acompafiamiento a las IMEF, relacionadas con la ejecucion de los
Programas Anuales autorizados, a solicitud de las IMEF o por iniciativa del INDESOL.

4.3.8 Informe de Gestion del Programa Anual

Las IMEF deberdn mantener actualizada la informacion derivada del desarrollo de las acciones, de la
ejecucion de los recursos, del avance de resultados, asi como la documentacién probatoria, en el Sistema
Integral del INDESOL con base en el Anexo 10. Informe de Gestion del Programa Anual. Ello a fin de estar en
posibilidades de elaborar los informes que son requeridos periddicamente por diferentes instancias, entre ellas
la SHCP, la SEDESOL, la SEGOB, la SFP, el INMUJERES, asi como los que se soliciten en diferentes
momentos, por otros actores.

Las IMEF deberan incorporar dicha informacion y documentacion a més tardar el ultimo dia habil de cada
mes.

El INDESOL revisara los avances reportados dentro de los siete dias habiles posteriores y podra emitir
observaciones, las cuales deberan ser solventadas por la IMEF durante los siete dias habiles siguientes.

Respecto al material probatorio de las acciones, éste debera presentarse en el Sistema Integral de
Informacion una vez concluida la accion.
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A partir de ello, el INDESOL contara con siete dias habiles para su revision y, en su caso, debera emitir las
observaciones correspondientes, con excepcion del Gltimo informe del ejercicio fiscal.

4.3.9 Informe parcial

El INDESOL realizara un corte de informacion al informe de gestion, que comprenda la mitad del periodo
de ejecucion del Programa Anual, donde se tomara como fecha inicial la de la firma del Instrumento Juridico y
como fecha final el 31 de diciembre del afio en curso, el cual se registrara el dia habil posterior a la fecha
establecida. Este constituira el Informe parcial.

El INDESOL revisara los avances reportados, el desarrollo del Programa Anual y la ejecucion de recursos
con el proposito de valorar el otorgamiento de la siguiente ministracion.

Las IMEF deberan integrar la totalidad de la documentacion probatoria y comprobatoria de las acciones
concluidas en este periodo en el Sistema Integral del INDESOL.

4.3.10 Informe final

El dltimo informe mensual del ejercicio fiscal se constituira como el Informe final, el cual dara cuenta del
proceso acumulado y global de cada una de las acciones del Programa Anual.

Las IMEF deberan presentarlo dentro de los cinco dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal; las
mismas tienen la obligacion de garantizar que en el Sistema Integral del INDESOL esté integrada la totalidad
de la informacion que dé cuenta del desarrollo y resultados del Programa Anual, de acuerdo con los formatos
correspondientes.

Para el caso de material probatorio y comprobacion financiera pendiente, ésta debera ser integrada a mas
tardar dentro de los diez dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal.

A partir de ello, el INDESOL revisara el informe final y emitird observaciones en un plazo maximo de veinte
dias hébiles. Las IMEF contaran con diez dias hébiles para solventar las observaciones.

Este proceso entre la IMEF y el INDESOL podré realizarse en repetidas ocasiones hasta que la IMEF haya
solventado todas las observaciones derivadas de las revisiones y presentado la documentacion
correspondiente.

Una vez realizado lo anterior, el INDESOL validara el informe y estard en posibilidad de emitir la
Constancia de Conclusion.

4.3.11 Reporte ejecutivo final

Las IMEF presentardn un Reporte ejecutivo final al concluir el desarrollo del Programa Anual, dentro de los
diez dias habiles posteriores al término del ejercicio fiscal, conforme al Anexo 11 de las presentes Reglas. La
presentacion de este Reporte es indispensable para obtener la Constancia de Conclusion.

Este Reporte tendra un caracter de autoevaluacion que dé cuenta de los alcances obtenidos en la politica
estatal de prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres con el apoyo del PAIMEF durante el
ejercicio fiscal en curso, en concordancia con los resultados reportados en los informes de gestién, parcial y
final.

Asimismo, las IMEF suscribiran la conformidad institucional sobre los materiales probatorios entregados,
que se encuentran comprometidos en el Anexo Técnico del Instrumento Juridico y en el Programa Anual
autorizado mediante la entrega del Anexo 12 de las presentes Reglas.

4.3.12 Constancia de Conclusién del Instrumento Juridico

Una vez que el informe final se considere completo y validado, y que hayan sido cubiertos los adeudos
financieros, probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal inmediato anterior, el INDESOL emitir4 la Constancia
de Conclusion del Instrumento Juridico que las IMEF suscribirdn de conformidad. (Anexo 13).

Este documento constituira el cierre formal del ejercicio fiscal, mismo que debera presentarse para
suscribir el Instrumento Juridico del ejercicio fiscal subsecuente.

4.4 Gastos de Operacién

El INDESOL destinara recursos de hasta el 5.27% del presupuesto asignado al PAIMEF para gastos de
operacién inherentes al desarrollo del mismo.

4.5 Registro de Operaciones

4.5.1 Recursos no Devengados
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Las IMEF deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se hubiesen
destinado a los fines autorizados, y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de
diciembre, dentro de los quince dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal. Dentro del mismo plazo,
deberan remitir copia del reintegro al INDESOL para su registro correspondiente.

Asimismo, las IMEF estaran obligadas a reintegrar los recursos federales que le sean solicitados a partir
de la verificacién de los informes de gestion, parcial y final o de auditorias realizadas por los 6rganos
competentes, directamente a la TESOFE.

El INDESOL estara obligado a reintegrar a la TESOFE los ahorros y economias de los gastos de
operacion, que al cierre del ejercicio no hayan sido devengados, en los términos de las disposiciones
aplicables.

4.5.2 Cierre de Ejercicio
ElI INDESOL integrara el cierre del ejercicio correspondiente a los recursos del PAIMEF.
5. Evaluacién

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y
resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencion, se debera realizar, al
menos, una de las evaluaciones externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacién (PAE), que
emitan la SHCP y el CONEVAL. Lo anterior permitira fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en
el ejercicio de los recursos, ejercidos por el Programa.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluaciéon y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con el Programa, conforme a lo
sefalado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y
deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el PAE. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse
en la pagina electrénica http://www.coneval.org.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Lineamiento
Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que resulten
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran
coordinadas por la DGEMPS en conjunto con el Programa.

La DGEMPS publicara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente, a través del portal de Internet de la SEDESOL
(http://www.gob.mx/sedesol); asimismo, para el caso de las entidades sectorizadas, adicionalmente éstas
deberan publicar en sus portales de internet los resultados en comento.

6. Indicadores

Los indicadores de Propoésito y Componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa estan contenidos en el Anexo 14 de las presentes Reglas de Operacion. La informacion
correspondiente a estos indicadores sera reportada por el INDESOL en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/indesol/acciones-y-programas/programa-de-apoyo-a-las-instancias-de-mujeres-en-las-
entidades-federativas-paimef

7. Seguimiento, Control y Auditoria

Con el proposito de corroborar la correcta operacion del programa, se llevara a cabo el seguimiento al
ejercicio de los recursos y a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

7.1 Seguimiento fisico y operativo

El PAIMEF debera realizar un ejercicio de seguimiento fisico y operativo de sus apoyos, acciones o
servicios entregados, cuya metodologia debera ser elaborada con base en los elementos técnicos minimos
que defina la DGEMPS. Asimismo, la DGEMPS establecerd el mecanismo para la validacién de dicha
metodologia, previo a su aplicacion en campo y revisara el informe final del ejercicio, analizando su
consistencia metodologia y sus resultados.

7.2 Control y Auditoria
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Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucién se cumpla la normatividad aplicable, mientras que las Unidades
Responsables del Programa serén las encargadas de supervisar y verificar el avance y la correcta terminacion
y entrega de las obras, proyectos y/o acciones, asi como de la solicitar de la comprobaciéon documental del
gasto ejercido debidamente certificada, en los plazos establecidos en las Reglas de Operacion, dejando
evidencia de la confirmacion de su autenticidad en los medios electronicos implementados por la autoridad
fiscal y asegurar su debido resguardo. Considerando que los recursos federales de este Programa, ejecutados
por las entidades federativas o sus municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos,
su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados en el marco del
Sistema Nacional de Fiscalizaciéon por las siguientes Instancias, conforme a la legislacion vigente y en el
ambito de sus respectivas competencias: por la Auditoria Superior de la Federacion; por el Organo Interno de
Control en la SEDESOL; por la SFP en coordinacién con los 6rganos de control de los gobiernos locales.

La instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar las
auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo a los programas anuales de auditorias o en el caso
que juzgue pertinente; Asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencion a las
recomendaciones planteadas por dichas instancias fiscalizadoras, independientemente de las sanciones a
que hubiere lugar, por la inobservancia de esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinara
con base en lo anterior si suspende o limita la ministracion de los recursos federales en el siguiente ejercicio
presupuestal.

Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y
la cobertura establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asi como evaluar los procesos establecidos, con un enfoque preventivo
y correctivo, con la finalidad de apoyar en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y en la mejora y
calidad de los tramites y servicios, objeto de las presentes Reglas de Operacion.

8. Transparencia
8.1 Difusién

Estas reglas de operacion, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, estan
disponibles para su consulta en la pagina electronica de la SEDESOL: www.gob.mx/sedesol, asi como en la
pagina electronica https://www.gob.mx/indesol/acciones-y-programas/reglas-de-operacion-46781

Las IMEF, en coordinacion con el INDESOL, seran las encargadas de realizar la promocién y difusion del
PAIMEF, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades beneficiadas. Deberan
visibilizar el origen de los recursos con los cuales son adquiridos todos los bienes y servicios, mediante la
insercion de logotipos institucionales.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2018, la publicidad y la informacién relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2. Contraloria Social

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion y
operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo.

El Programa debera sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016, con el fin de promover y realizar las acciones necesarias para la
integraciéon y operaciéon de la contraloria social, bajo el Esquema validado por la Secretaria de la Funcion
Publica (Anexo 15).

8.3. Procesos para la integracion del Sistema de Focalizacion de Desarrollo, del Padron Unico de
Beneficiarios y del Sistema de Informacién Social Georreferenciada

8.3.1. Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE)

El SIFODE se integra a partir de la informacién socioeconémica de las personas y hogares para la
determinacion de universos potenciales de atencidon. La focalizacion mediante el SIFODE serda de uso
obligatorio para aquellos programas que entregan apoyos a personas u hogares.
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8.3.1.1. Recoleccion e Integracion de informacién socioecondmica

El PAIMEF, podra utilizar los instrumentos Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS) y Cuestionario
Unico de Obras y Servicios (CUOS) (Anexos 16 y 17 respectivamente), para la obtencion de informacion de
Poblaciones Beneficiarias en Areas de Atencion Social y de Actores Sociales, como apoyo para la
conformacion de su padrén.

Asimismo, el Programa podra realizar la recoleccion de informacion socioeconémica para que en su caso
pueda dar un mejor servicio a las mujeres en situacion de violencia, conforme a su condicion de pobreza o
vulnerabilidad, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para los Procesos de Recoleccion de
Informacioén Socioeconémica y Captura, disponibles en
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/modelsINORMATECA/Normateca/l _Menu_Principal/2_Normas/2

Sustantivas/Lineamientos RISC.pdf

Lo anterior, salvaguardando los derechos de las mujeres en situaciéon de violencia, de acuerdo a lo que
estipula la Ley General de Victimas.

La informacién socioecondémica de personas y hogares podra ser recolectada de manera electronica
mediante el Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica (CUIS) considerando a todos los miembros
gue integren el hogar encuestado.

Dicha recoleccién serd llevada a cabo por el personal que el Programa haya designado para tal efecto y
gue se encuentre previamente acreditado por la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios.

Previo a la captura de nuevos CUIS, el Programa debera consultar la informacion disponible en el SIFODE
para utilizarla.

La informacién recolectada podra ser integrada al SIFODE siempre y cuando cumpla con los criterios de
calidad de datos establecidos en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioecondmica del SIFODE, que pueden consultarse en:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Principal/2_Normas/2

Sustantivas/Lineamientos SIFODE_1 2016.pdf

Dado que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es la llave de intercambio de informacion entre
las dependencias del Gobierno Federal, se debera solicitar a la potencial persona beneficiaria que la muestre
al momento del llenado del instrumento de informacion socioecondmica que corresponda, sin que la
presentacion de esta clave sea condicionante para la aplicacion del cuestionario y, en su caso, tampoco para
la incorporacion ni para el otorgamiento de los apoyos del Programa.

8.3.1.2. Evaluacién de informaciéon socioeconémica

La determinacion de los universos potenciales de atencién de los Programas que focalizan personas u
hogares, se realizard exclusivamente en el SIFODE mediante la evaluacion de la elegibilidad de las personas
u hogares con base en:

. La metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza establecida por el CONEVAL, de
acuerdo con los Lineamientos de Evaluacién de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares
disponibles en:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_N
ormas/2_Sustantivas/Lineamientos Evaluacion CSH.pdf, y

. El cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el apartado 3.4 Criterios y requisitos
8.3.2 Conformacién del padrén del Programa

El Programa conformara su(s) padrén(es) de beneficiarios a partir de los datos que refieran a las personas
beneficiarias y los apoyos que les fueron entregados de acuerdo al tipo de beneficiario:

Personas, Actores Sociales, o Poblacién Beneficiaria en Areas de Atencion Social. Los padrones
conformados por el Programa deberan identificar a quién, qué, como, cuando y dénde se otorgaron los
apoyos, asi como su importe y/o conceptos.

En el presente ejercicio fiscal, toda incorporaciéon de nuevos beneficiarios debera acreditarse por el
Programa mediante el ENCASEH/CUIS/CUAS correspondiente mediante la inclusion del folio ID CUIS
SEDESOL en su padrén.

8.3.3 Padrén Unico de Beneficiarios (PUB)
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El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una herramienta que, por conducto de la Direccion General de
Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, integra la informacion de los padrones de beneficiarios de los
Programas de Desarrollo Social.

8.3.3.1 Integracion de padrones al PUB

La Unidad Responsable del Programa debera estructurar y enviar su(s) padrén(es) para ser integrado(s) al
PUB de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios que la SEDESOL
emite para tal efecto disponibles en http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/2017.

La DGGPB sera el enlace oficial de la SEDESOL ante la Secretaria de la Funcion Puablica para la
integracion de padrones al Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales
(SIIPP-G) de acuerdo con la informacion integrada al PUB.

8.3.3.2 Analisis de Padrones

Con la finalidad de promover la transparencia en la operacion del Programa e identificar
complementariedades y sinergias en el otorgamiento de apoyos, la DGGPB realizara un andlisis de los
padrones integrados al PUB una vez al afio y/o a solicitud del Programa.

8.3.4 Sistema de Informacion Social Georreferenciada (SISGE)

El SISGE es un sistema geografico que integra informacién georreferenciada de infraestructura social,
cobertura de los programas e informacion censal, asi como los catalogos correspondientes a entidades,
municipios y localidades para su visualizacién, consulta y andlisis desde un contexto geogréfico.

El SISGE esta disponible en: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge

8.3.4.1 Domicilio geogréfico

El domicilio geogréfico registrado en los padrones de beneficiarios del Programa, asi como el establecido
en el CUIS, debera regirse bajo lo establecido en la estructura de datos de la Norma Técnica sobre Domicilios
Geograficos vigente emitida por el INEGI. La Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos podra ser
consultada a través de la pagina de internet:
http://www.ineqgi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades referidos en la
Norma, deberan corresponder a las establecidas en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL) vigente, el cual podra consultarse en la documentacién del
apartado de Catalogo de Localidades del modulo de seguimiento histérico de localidades en:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicacion geogréfica,
claves o nombres geograficos a los registrados en el CENFEMUL, el Programa se debera apegar al
procedimiento de actualizacion permanente del catalogo de claves de entidades federativas, municipios y
localidades del INEGI, para lo cual podra contactar a la persona responsable del procedimiento de
actualizacion del catalogo en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la DGGPB. Los datos
generales de los responsables del procedimiento de actualizacion de localidades en las delegaciones de
SEDESOL podréan ser consultados http://sisge.sedesol.gob.mx/descargas/N4/AnexoV.pdf

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del CENFEMUL, podra
consultarse en la documentacion del moédulo de seguimiento histérico de localidades en:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/

El Programa debera considerar que aquellas localidades levantadas en el dltimo evento censal pudieran
sufrir cambios en su clave geogréfica, lo que representa modificaciones en su informacién censal. Las
localidades que cambien de clave por adscripcibn a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio de
entidad, asi como aquellas localidades declaradas como bajas, inexistentes, tapias o ruinas, no seran
incluidas en la actualizacion mensual del CENFEMUL o en su caso, seran publicadas con la clave actualizada.

8.3.4.2 Infraestructura Social

Los Programas que cuenten con infraestructura social deberdn proveer dicha informacion para su
integracion al SISGE conforme los siguientes requerimientos:

1. Se entendera como infraestructura social a los inmuebles o establecimientos donde los Programas
proporcionen algun tipo de servicio o entrega de apoyos a sus beneficiarios.

2. La informacion de infraestructura social debera contar con: a) La georreferenciacion de la infraestructura
social a través de la coordenada geogréfica (latitud-longitud); o capa geografica de poligonos, lineas o puntos.
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b) La estructura de datos del domicilio geografico conforme a la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos,
emitida por el INEGI. ¢) Los atributos descriptivos asociados a cada elemento de infraestructura social.

3. La actualizacion de infraestructura social se realizard mensualmente, conforme a los periodos de corte
de operacioén de cada Programa.

4. La integracién de informacion sera a través del responsable de analisis espacial en la DGGPB.
8.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucién de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes reglas de
operacioén, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Federales y/o Locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto
de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales, por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, con la finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con fines
particulares, partidistas y/o politico-electorales.

Con estas acciones se preservan los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que rigen el servicio publico; se refrenda el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el
respeto a los derechos humanos, asimismo se previenen e inhiben las conductas que deriven en delitos o
sanciones administrativas.

9. Perspectiva de Género

En el &mbito de su competencia, el Programa incorporara la Perspectiva de Género con el propésito de
contribuir a que las mujeres accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria de ese
derecho; privilegiando, en su caso, la inclusion de medidas especiales de caracter temporal (acciones
afirmativas), que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres y su participacion igualitaria en el desarrollo econdmico, social, en la toma de decisiones, en los
procesos de desarrollo del Programa y en general, en los objetivos planteados en la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

10. Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informaciéon gubernamental y se asegurara que el acceso a los
apoyos Yy servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas, sin discriminacion o
distincién alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacién del
Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y
los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
en condicién de vulnerabilidad, como lo son jovenes, personas con discapacidad, personas en situacién de
calle, migrantes, adultos mayores, afrodescendientes y de los pueblos indigenas, entre otros, tomando en
consideracion sus circunstancias, a fin de contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su
desarrollo integral e inclusion plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacién, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Asimismo, en los casos en que la Comision Nacional de los Derechos Humanos dicte medidas
precautorias o cautelares a favor de determinada persona o grupos de personas, 0 emita una recomendacion
o conciliacion, se procurara adoptar las acciones que permitan dar celeridad a su inscripcion como beneficiaria
del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus derechos humanos, sin menoscabo del cumplimiento a
los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.

11. Casos de Emergencia o Desastre
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Para facilitar la continuidad de los apoyos otorgados a las personas beneficiarias, el Programa debera
elaborar un protocolo para casos de emergencia o desastre, que debera incluir al menos las siguientes
previsiones:

1. Ampliacién de plazos de entrega de los apoyos.

2.  Documentacion alternativa de identificacién por parte de las personas beneficiarias, con la finalidad
de que puedan recibir los apoyos otorgados por el Programa.

3. Canales de comunicacion con la finalidad de informar las personas beneficiarias, el procedimiento de
entrega de apoyos o dudas acerca de la operacion y continuidad del Programa.

4. Establecimiento de casos en los que podra suspenderse la comprobacion de la corresponsabilidad

Mecanismos de colaboracion con otras instituciones con la finalidad de generar sinergias de apoyo a
los beneficiarios del Programa.

6. Mecanismos para activar, desactivar y difundir las acciones del protocolo.

El protocolo se pondra en marcha en caso de que exista una Declaratoria de Emergencia o de Desastre
gue emita la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacién, o en su caso,
instrucciéon del Titular de la SEDESOL a raiz de una emergencia o desastre. El Programa enviara a la
Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional el protocolo.

12. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacién, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos de la Sedesol, por el incumplimiento en la ejecucién, operacion o entrega de apoyos, ante
las instancias correspondientes:

12.1 Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico
de comunicacion y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en
la SEDESOL a través de:

a) Organo Interno de Control en la Sedesol:

Para recepcion de quejas y denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51508.
Larga distancia sin costo:

01-800-714-8340

Correo electronico: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina Web: www.gob.mx/sedesol, Ruta: Inicio - SEDESOL —Contacto- Denuncia contra servidores
publicos—opciones para realizar tu trAmite—En Linea—Realiza tu queja o denuncia en linea aqui.

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juérez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, Ciudad de México.

b) En la Secretaria de la Funcion Puablica

Ciudad de México y Area metropolitana:

Teléfono: 2000-3000

Larga distancia sin costo:

01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electrdnico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

Péagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mxDomicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, codigo postal 01020, Ciudad de México.

c) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para tal
efecto.
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También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la
Ley General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se
puede consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

12.2 Solicitudes de informacién

Las solicitudes de informacion, podran realizarse ante el Area de Atencion Ciudadana, por escrito y/o via
telefonica, a través de:

a) Sedesol: Area de Atencion Ciudadana

Teléfonos: 5141-7972 0 51417974

Larga distancia sin costo:

01-800-007-3705

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, Ciudad de México.

b) Delegaciones de la Sedesol en las entidades federativas, a través del Area de Atencién Ciudadana.
ANEXO 1. Glosario de términos y definiciones
Para efectos de estas Reglas de Operacion, se entenderé por:

Acciones y précticas de prevencion de la violencia contra las mujeres: son aquellas practicas
dirigidas a la sensibilizacion, informacién, promocién de los derechos humanos de las mujeres y capacitacion,
entre otras, a través de diversas modalidades y conforme a las caracteristicas sociodemogréficas de los
grupos poblacionales.

Actor Social: Unidad conformada por una persona, grupo, organizaciones o instituciones con un fin
comun que interactian en la sociedad y que, por iniciativa propia, coordinan o ejecutan acciones y propuestas

Adeudos: reintegros a la TESOFE determinados por la instancia normativa del Programa como resultado
de una revisién o auditoria, solicitados a las IMEF y que no hayan sido efectuados que contribuyen a
fortalecer el desarrollo social.

Atencion: Servicios interdisciplinarios de orientacion, atencion especializada, protecciéon y alojamiento
desde la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos; ofrecidos por instancias publicas, sociales
y privadas a mujeres en situacion de violencia por razones de género.

Con el proposito de que las mujeres salgan del circulo de la violencia, creen mecanismos de contencién y
soporte, eviten que las afectaciones por la violencia, avancen y reestructuren sus rasgos vulnerados y
restituyan sus derechos.

Los servicios de atencién consideran tres niveles:

Orientacion: Servicios que se brindan a las mujeres que solicitan informacién especifica que podria
derivan en una valoracion y canalizacion, si se encuentra en una situacion de violencia por razones de género.

Atencion especializada: Servicios que se brindan a las mujeres en situacion de violencia que deciden
iniciar procesos orientados a la reestructuracion de sus derechos mediante la valoracion, asesoria,
canalizacion, acompafiamiento y seguimiento.

Proteccion y alojamiento: Son espacios fisicos para brindar resguardo a la integridad de mujeres y, en su
caso, a sus jijas e hijos, en situacion de riesgo inminente a causa de las violencias vividas por razones de
género, por una temporalidad determinada. Generalmente el resguardo que se otorga se acompafa de
servicios especializados de instancias publicas, sociales y/o privadas orientadas a la restitucion de derechos.

Brechas de desigualdad: Son las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en cuanto a
oportunidades, acceso, control y uso de recursos, bienes y servicios que les permiten garantizar su bienestar
y desarrollo humano. Las brechas de género son construidas sobre las diferencias biolégicas y son el
producto histérico de actitudes y practicas discriminatorias tanto individuales como sociales e institucionales
que obstaculizan el disfrute y ejercicio igualitario de los derechos humanos por parte de mujeres y hombres.

Cargas financieras: se refiere al costo financiero, determinado por la TESOFE, por reintegrar
extemporaneamente recursos no ejercidos o por realizar rembolsos que asi determine el INDESOL o alguna
instancia fiscalizadora.
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CENFEMUL: Catéalogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades, cambi6 su nombre
a Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades; se menciona en
la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos.

Comisién Intersecretarial: El Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre tiene como uno de sus
componentes la Comision Intersecretarial para la Instrumentacién de la Cruzada contra el Hambre, con el
objeto de coordinar, articular y complementar las acciones, programas y recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia presidencial, misma que esté integrada por los Titulares de las
Dependencias de: Secretaria de Desarrollo Social, quien la presidird; Secretaria de Gobernacion; Secretaria
de Relaciones Exteriores; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de Marina; Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Secretaria de Energia; Secretaria de
Economia; Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Secretaria de
Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Educacion publica; Secretaria de Salud; Secretaria del trabajo y
Prevision Social; Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Secretaria de Turismo; Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto Nacional de las Mujeres, y Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Competencias conceptuales, metodoldgicas y operativas: Conocimientos, aptitudes y habilidades para
disefar, implementar y ejecutar acciones de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

Coordinacion interinstitucional e intersectorial: La coordinacion significa la sincronizacion y unificacion
de acciones, de tal manera que haya armonia y cooperacién para alcanzar un objetivo comun. Se refiere al
establecimiento de vinculos, estratégicos, operativos y sistemdticos, entre diferentes actores sociales y
publicos para potenciar las practicas tendientes a la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

Creacidon y apoyo de servicios de atencidn externa y servicios de alojamiento, proteccion y
atencién: Habilitacion de espacios fisicos, equipamiento de instalaciones, contratacién de profesionales
especializados, capacitacion y actualizacion en materia de atencion de la violencia contra las mujeres para el
personal que brinda la atencion, desarrollo y sistematizacion de modelos de atencién, actividades de
contenciéon emocional para el personal que atiende a las mujeres en situacién de violencia, entre otros.

Cuestionario Unico de Informacién Socioecondémica (CUIS): Instrumento de recoleccion de
informacion en el que se captan los datos sobre las condiciones socioecondémicas y demogréficas del hogar y
sus integrantes para la identificacion de las posibles personas beneficiarias.

Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS): Instrumento de recoleccion de informacion en el que
se registran los apoyos entregados a través de obras de infraestructura o servicios, en los que se ejercieron
recursos publicos en areas de atencion social, para integrarse al Padron Unico de Beneficiarios.

Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS): Instrumento de recoleccion de informacion en el que
se registran los apoyos otorgados a actores sociales para integrarse al Padron Unico de Beneficiarios.

Cuestionario Complementario: Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS/ICUOS/CUAS, que capta
informacion especifica que el programa requiere para determinar la elegibilidad de los susceptibles
beneficiarios, asi como conocer caracteristicas socioeconémicas adicionales del hogar, sus integrantes,
vivienda, localidades u organizaciones.

Delegaciones: las delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las Entidades Federativas.

Derechos Humanos de las mujeres: Se refiere a la proteccion juridica de los derechos de las mujeres
sobre una base de igualdad con los de los hombres que garantiza, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de las mujeres contra todo acto de
discriminacion.

Derivacién médica: Es una valoracién médica inicial con la finalidad de reconocer y registrar posibles
lesiones como consecuencia de violencia fisica y sexual, asi como determinar las necesidades de atencion de
las usuarias para referirlas a las instituciones sanitarias correspondientes.

Desarrollo Humano: Es un proceso mediante el cual se busca la ampliacion de las oportunidades para
las personas, aumentando sus derechos y sus capacidades. Este proceso incluye varios aspectos de la
interaccion humana como la participacion, la equidad de género, la seguridad, la sostenibilidad, las garantias
de los derechos humanos y otros que son reconocidos por la gente como necesarias para ser creativos y vivir
en paz.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicion social o econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
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opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la Igualdad real de oportunidades de las personas.

Discriminacién contra las mujeres: Denotara toda distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo
gue tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

Empoderamiento de las mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusién a un estadio de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del
goce pleno de sus derechos y libertades.

Empoderamiento para una vida libre de violencia: Proceso por medio del cual las mujeres que reciben
atencion especializada en las unidades apoyadas por el PAIMEF desarrollan capacidades para transitar a un
estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia y, con ello, puedan ejercer su derecho a una vida libre
de violencia.

Encuesta de Caracteristicas Socioecondémicas de los Hogares (ENCASEH): Se denomina al conjunto
de preguntas que se integran con las plasmadas en el CUIS y las complementarias necesarias para el
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades y el Programa de Apoyo Alimentario.

Entidad federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y a la Ciudad de
México.

Equidad de Género: Principio de justicia social conforme al cual mujeres y hombres poseen el mismo
derecho de acceso al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad.

Exclusién social: Carencia o insuficiencia de oportunidades para acceder a los servicios basicos
necesarios para el desarrollo humano, social y econémico de individuos y grupos, como son educacion,
empleo, cultura, vivienda, seguridad, certeza juridico-legal y recreacion.

Fortalecimiento institucional de las IMEF: Es un proceso por el cual las IMEF adquieren la capacidad de
ejercer sus responsabilidades definidas en el marco legal, de fijarse objetivos y de poner en practica los
medios para alcanzarlos de manera directa o a través de la construccién de alianzas interinstitucionales para
prevenir y atender la violencia contra las mujeres.

Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a
hombres y a mujeres, en funcion de su sexo.

Hogar: Conjunto de personas que hacen vida en comun dentro de una misma vivienda, unidos o no por
parentesco y que comparten los gastos de manutencidn y preparan los alimentos en la misma cocina.

Identidad de género: Manera en que cada persona experimenta su pertenencia a un género (masculino o
femenino). Como se trata de un registro de la experiencia de vida, intervienen en él cédigos sociales y
culturales, y también influye el momento histérico y el lugar en que la persona se desarrolla.

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar; todo ello, con el
reconocimiento de las necesidades y prioridades de las personas en su diversidad.

Igualdad sustantiva: Supone la modificacion de las circunstancias que impiden a las mujeres ejercer
plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales,
legales o de politica publica.

IMEF: Son las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, que pueden ser institutos, secretarias,
consejos u oficinas que, en los estados y en la Ciudad de México atienden los programas y acciones a favor
de las mujeres. Son las responsables de ejecutar el PAIMEF.

Incumplimiento: Es la ejecucion incompleta, tardia o defectuosa del Programa Anual determinada por el
INDESOL no atendida por las IMEF.

INDESOL.: Instituto Nacional de Desarrollo Social.
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indice de Fortalecimiento Institucional (IFl): es un indicador que permite monitorear y conocer el estado
y avances que tienen las IMEF en materia de institucionalizacion de las acciones de prevencién y atencién de
la violencia contra las mujeres en la entidad federativa, desde una perspectiva cuali y cuantitativa.

Institucionalizacion: es un proceso que posibilita la apropiacion de valores y principios de actuacion en el
quehacer, normatividad y cultura institucional de las IMEF, asi como la consolidacion y formalizacion de
estrategias, enfoques, programas, modelos y acciones, en materia de prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres.

Instrumento Juridico: Se refiere al convenio de coordinacién para la distribucion y ejecucion de recursos
del PAIMEF que suscribe el INDESOL con las distintas IMEF.

Interculturalidad: Proceso de intercambio y dialogo entre actores provenientes de culturas diferentes. El
enfoque intercultural en las politicas publicas contribuye a mejorar los términos de este intercambio al facilitar
que los esquemas e instrumentos de politicas sean mas sensibles a la diversidad cultural y estén mejor
adecuados a las necesidades diferenciadas de una ciudadania plural en términos de raza, etnia y género.

Lenguaje incluyente: La manera de redactar las reglas de operacion, eliminando o modificando aquellas
expresiones sexistas que invisibilizan a las mujeres, las subordinan, las humillan y/o las estereotipan.

Localidad: De acuerdo con el Marco Geoestadistico es el lugar ocupado con una o mas edificaciones
utilizadas como viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no, este lugar es reconocido por un nombre
dado por alguna disposicion legal o la costumbre.

Marginacion: Estado de exclusion en el que se encuentran algunos individuos, sectores y grupos de la
poblacion respecto al disfrute y beneficios que conlleva el desarrollo social y humano.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una herramienta de planeacion que en forma
resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los indicadores
que miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para obtener y verificar
la informacion de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del
programa.

Mujeres en situacion de vulnerabilidad: Aquellas que por su situacion econdmica, social y familiar,
carecen de elementos para integrarse al desarrollo y tienen mas posibilidades de sufrir doble discriminacion,
maltrato y violencia de género.

Multiculturalidad: Es el reconocimiento de la existencia de distintas culturas que comparten el mismo
espacio geogréfico y social, asi como de sus demandas y necesidades especificas.

Normatividad Federal Aplicable: Serie de normas cuyo objetivo es regular y asegurar el uso de los
recursos federales que se transfieren a las entidades federativas, conforme a procedimientos y criterios
establecidos desde la Federacion.

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil.

Orientacién sexual: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de
un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

PAIMEF: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas.

Persona: Ser que forma parte de un hogar, es decir que declara que hace vida en comun dentro de una
misma vivienda y puede estar unido o no por parentesco con otros individuos, que comparten los gastos de
manutencion y preparan los alimentos en la misma cocina.

Personas allegadas a las mujeres en situacién de violencia: Son aquellas personas que pueden estar
en riesgo por su cercania a la mujer en situacion de violencia, aun cuando no exista un vinculo de
consanguinidad o parentesco.

Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor y donde la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a
la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones sea una realidad.

Poblaciones Beneficiarias en Areas de Atencion Social: Grupos de personas que se benefician con las
obras o0 acciones de infraestructura social y de servicios de proyectos concluidos.
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Pobreza: De acuerdo con los criterios establecidos por el Coneval, se considera que una persona esta en
situacion de pobreza multidimensional cuando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y los
servicios que requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos en uno de los
siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion.

Prevencién: Acciones de informacion, difusion y promocion, sensibilizacion y formacion para propiciar
cambios en los patrones socioculturales que generan desigualdades de género, visibilizar y evitar que ocurran
las violencias contra las mujeres, asi como dar a conocer los servicios de atencion.

Dentro del PAIMEF se consideran tres niveles de prevencion:

Informacion, difusién y promocién: Son mensajes que permiten dar a conocer la problematica de la
violencia contra las mujeres, otros temas afines, los servicios de atencién que se ofrecen, asi como incentivar
el interés general por este tema.

Sensibilizacién: Son acciones, generalmente creativas, que buscan estimular e incidir en las emociones
con la finalidad de modificar o transformar formas de pensar, conductas y actitudes contrarias a los derechos
humanos de las mujeres y que generan violencias en su contra.

Formacion: Procesos formales que permiten adquirir conocimientos respecto a la problematica de la
violencia contra las mujeres y genera habilidades para su abordaje; van dirigidos a grupos estratégicos o
personas aliadas que suman esfuerzos para la erradicacion de sus problematicas.

Productos financieros: Es el importe de los intereses mensuales que genera una cuenta de tipo
productiva a favor de las IMEF por el manejo de los recursos del PAIMEF.

Programa: En las presentas Reglas, hace referencia al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas (PAIMEF).

Programa Anual: En las presentas Reglas, hace referencia al Programa Anual que incluye acciones de
prevencioén y atencion de la violencia contra las mujeres que presentan las IMEF.

PUB: Padron Unico de Beneficiarios. Base de datos que contiene la informacién de todos los padrones de
personas beneficiarias de todos los Programas de Desarrollo Social

Reglas: Reglas de Operacién del PAIMEF para el Ejercicio Fiscal 2018.

Sector privado: Ambito econémico de un pais que se rige por la economia de mercado, es decir, por
personas particulares, fisicas o juridicas.

SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social.

SIFODE: Sistema de Focalizacion de Desarrollo, es una herramienta administrada por la Secretaria de
Desarrollo Social, mediante la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, cuyo objetivo
es la focalizacién de participantes para la atencién por parte de los programas sociales a través de la
integracion de informacion socioecondémica, modelos de evaluacion y la contribucién al establecimiento de
criterios de elegibilidad para la atencion de las y los beneficiarios.

Sistema Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Sistema Integral del Indesol: Es la herramienta tecnolégica que instrumenta el INDESOL para la gestion
de los Programas Anuales.

TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

Violencia contra las Mujeres: cualquier accidon u omision, basada en su género, que les cause dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en
el publico.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
independiente, que se construy6 o adaptod para el alojamiento de personas.

Anexo 2. Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

No ESTADO NOMBRE

1 Aguascalientes Instituto Aguascalentense de las Mujeres

2 Baja California Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California
3 Baja California Sur Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres

4 Campeche Instituto de la Mujer del Estado de Campeche




(Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL

Sabado 30 de diciembre de 2017

5 Coahuila Secretaria de las Mujeres

6 Colima Instituto Colimense de las Mujeres

7 Chiapas Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

8 Chihuahua Instituto Chihuahuense de la Mujer

9 Ciudad de México Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

10 Durango Instituto Estatal de las Mujeres

11 Guanajuato Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

12 Guerrero Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero

13 Hidalgo Instituto Hidalguense de las Mujeres

14 Jalisco Instituto Jalisciense de las Mujeres

15 México Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

16 Michoacan Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

17 Morelos Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

18 Nayarit Instituto para la Mujer Nayarita

19 Nuevo Ledn Instituto Estatal de las Mujeres

20 Oaxaca Secretaria de la Mujer Oaxaquefia

21 Puebla Instituto Poblano de las Mujeres

22 Querétaro Instituto Queretano de la Mujeres

23 Quintana Roo Instituto Quintanarroense de la Mujer

24 San Luis Potosi Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

25 Sinaloa Instituto Sinaloense de las Mujeres

26 Sonora Instituto Sonorense de la Mujer

27 Tabasco Instituto Estatal de las Mujeres

28 Tamaulipas Instituto de la Mujer Tamaulipeca

29 Tlaxcala Instituto Estatal de la Mujer

30 Veracruz Instituto Veracruzano de las Mujeres

31 Yucatan Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan

32 Zacatecas Secretaria de las Mujeres




Anexo 3.- Vertientes, lineas de accion y ejemplos de acciones

Fortalecimiento de
las estrategias de
prevenciony
atencion de las
violencias contra

Vertiente Lineas de accién Ejemplos de Acciones’
I. Formacién especializada para|e Procesos de sensibilizacién, formacion y profesionalizacion (cursos, talleres, diplomados, certificacion, entre otros)
actores publicos y sociales, en dirigidos al personal de la IMEF, asi como otras instituciones, sector académico y organizaciones, relacionadas con
materia de  prevencion vy la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.
atencion de la violencia contra
las mujeres.
. Espacios de interlocucién, discusion y reflexion especializada en los que participen diversos actores y sectores
Il. Mecanismos de participacion (comités de participacion social, foros de discusion, seminarios, encuentros, congresos, entre otros).
social. . Mesas de andlisis para implementar estrategias de prevencion y atenciéon de la violencia contra las mujeres y/o la
A

construccion de planes de trabajo.

lll. Gestion del conocimiento e
informacion.

Estrategias focalizadas y propuestas de accion para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

Definiciéon de metodologias que orienten la operacién del Programa Anual (rutas de atencién, metodologias para
monitoreo y seguimiento.

- Sistematizacion de informacién derivada de la operacion, monitoreo y seguimiento del PAIMEF.

Prevencioén de las
violencias contra
las mujeres.

las mujeres. - . . . - . L L, . L
J - Disefio de acciones jornadas y ferias de servicios (diagndstico, definicion de objetivos, medicion, evaluacion).
- Disefio de materiales para prevenir la violencia contra las mujeres (impresos, audiovisuales y didacticos).
. Procesos de contencién emocional para el personal que brinda la atencién especializada a mujeres en situacion de
violencia, mediante:
V. antenC|on emocional 'y - Terapia individual y grupal.
autocuidado del personal.
- Grupos de autoayuda.
- Programas de autocuidado.
e Implementacion de acciones de informacion y difusion masiva (cine, radio, televisién, paginas de internet, medios
I. Informacién, difusién vy impresos y redes sociales electrnicas).
promocion para poblacion e L - . . . )
abierta Difusién y reproduccion de materiales para prevenir la violencia contra las mujeres.
B .

Implementacién de jornadas interinstitucionales y ferias de servicios.

1. Sensibilizacion.

Actividades ludicas, artisticas y culturales, entre otras (circulos de lectura, poesia, canciones, cuento, pintura, danza,
elaboracion de artesanias, teatro, pantomima, titeres, marionetas, ciclos de cine-debate, concursos, exposiciones,
juegos tradicionales, entre otros).

Acciones y procesos de sensibilizacion (platicas, talleres, espacios de reflexion, cine debates, obras de teatro, foros,
conferencias, encuentros, seminarios, entre otros).

"Los ejemplos pretenden orientar el tipo de acciones que se pueden proponer en el marco de las vertientes, lo cual no implica que necesariamente deban ser estas mismas.
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Formacién para sectores

sociales especificos y alianzas
estratégicas.

Acciones y procesos de formacion (talleres, cursos, seminarios, diplomados, procesos vivenciales, entre otros) en
temas prioritarios (derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género, violencia contra las mujeres, trata de
personas, reconstruccion de roles de género, entre otros) dirigidos a grupos especificos de la poblacion, tales como:

- Personas indigenas

- Personas con discapacidad

- Mujeres en situacién de reclusién

- Personas migrantes

- Personas adultas mayores

- Poblaciones juveniles

- Poblacion infantil

Alianzas sociales estratégicas para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Formacion de actoras/es sociales locales clave para el trabajo comunitario de promocion de una vida libre de
violencias (estudiantes universitarios, jovenes, mujeres, indigenas, entre otros).

Redes comunitarias a favor de una vida libre de violencia.

C

Orientacion y
atencion
especializada a
mujeres en
situacion de
violenciay, en su
caso, a sus hijas e
hijos y personas
allegadas.?

Servicios de orientacion.

Captar y asesorar a mujeres que una vez que identifican situaciones de violencias de género, se acercan como
usuarias potenciales a los servicios de atencién especializada.

Servicios de atencion

especializada.

Proporcionar servicios externos para mujeres en situacion de violencia, donde se les brinda atencion especializada,
integral y sostenida con el propdsito de contribuir a su empoderamiento.

Servicios de proteccién y
alojamiento.

Proporcionar servicios de proteccion y alojamiento para mujeres en situacion de violencia extrema con el propésito
fundamental de salvaguardar su integridad, y en su caso, de sus hijas e hijos y personas allegadas, donde se les
brinda atencién integral durante su estancia que contribuye a su empoderamiento.

IV. Servicios de orientacién y/o Creacion y/o fortalecimiento de espacios de orientacién y atencion especializada de la violencia contra las mujeres
atencion especializada en que se otorguen en espacios donde se brindan apoyos y beneficios diversos a mujeres, adscritos a otras instancias.
violencia contra las mujeres
en espacios donde se
ofrecen diversos servicios.

Acciones orientadas a detonar las capacidades y fortalezas de las mujeres que reciben atencién en las unidades
apoyadas por el PAIMEF que contribuyan a transitar de una situacion de violencia de género a un estadio de

V. Promocion del conciencia, autodeterminacion y autonomia para el ejercicio y goce pleno de su derecho a una vida libre de violencia.
empoderamiento  de las Talleres v ot tividades f ti
mujeres en situacion de y otras actividades formativas.
violencia. Gestion de servicios para contribuir a su empoderamiento, tales como: microcréditos, becas, vivienda, bolsas de

trabajo, educacion abierta, servicios de salud, proyectos productivos, identidad juridica, regularizacion de la
propiedad, entre otros, mediante la coordinacion interinstitucional e intersectorial.

VI. Apoyo en procesos Acompafiamiento y seguimiento focalizado a mujeres victimas de violencia de género, con énfasis en aquellas que

judiciales y administrativos.

presentan problematicas emergentes (migrantes, en situacién de reclusion, con discapacidad, de la diversidad
sexual, indigenas, desplazadas, victimas de conflictos sociales o armados, entre otras).

2E| enfoque de estas acciones debe sustentarse en la perspectiva de género y en el marco de los derechos humanos y la interculturalidad.

(ug1228s ®IB2IB] )
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Anexo 4. Formato para la presentacion del Programa Anual del PAIMEF 2018

1. Nombre del Programa Anual

2. Datos generales de la Unidad ejecutora del Programa Anual

2.1. Identificacion de la Instancia de Mujeres en la Entidad Federativa (IMEF)

Nombre oficial de la IMEF

Siglas o acrénimo

Registro Federal de Contribuyentes

Domicilio fiscal

Teléfonos

Correo electrénico

Fecha de creacion

Dependencia a la que se encuentra adscrita
administrativa u orgadnicamente

2.2. En caso de que los recursos del PAIMEF los reciba otra instancia estatal, favor de proporcionar los siguientes datos

Nombre oficial de la Dependencia

Siglas o acronimo

Registro Federal de Contribuyentes

Domicilio fiscal

Teléfonos

Correo electrénico

Fundamento legal
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2.3 Personaresponsable del Programa Anual (Ti

tular de la IMEF)

Nombre

Cargo

2.4 Persona enlace responsable de la ejecucion

del Programa Anual

Nombre

Cargo

Area

Sexo

2.5 Persona enlace responsable de la ejecucion

de los recursos

Nombre

Cargo

Area

Sexo

3. Marco de referencia

1. Sefale el o los documentos marco en los que se basa el planteamiento del presente Programa Anual:

(Es indispensable anexar al menos un documento de planeacion referido al ambito de violencia contra las mujeres, al cual se alinea el Programa

Anual.)

Nombre del documento

Nombre de archivo que se adjunta

(ug1228s ®IB2IB] )
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4. Objetivos del Programa Anual

4.1 Objetivo general del Programa Anual

4.2. Objetivos especificos del Programa Anual:

Vertiente Indique el (los) Objetivo(s) especifico(s) del Programa Anual para cada Vertiente®

A

B

Cc

5. Elementos que sustentan la formulacién del Programa Anual

5.1 Expligue cdmo se sustentan las acciones planteadas en el Programa Anual con base en su documento marco de planeacion estatal en la
materia, 0 en su caso en la normatividad nacional e internacional.

5.2 Sefialar las caracteristicas sociodemogréficas y necesidades especificas de la poblacidon recuperadas para la formulacion del Programa Anual.

6. Desarrollo de las acciones
6.1 Acciones de la vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencidn y atencion de las violencias contra las mujeres.
Lineas de accion |, Il y 111

1. Nimero y nombre de la accién
Accion A_(Seleccionar estrategia del Anexo 3) . (Numero consecutivo) . (Redaccién de la accidn)

Llenar
2. Indique (X) si es una accion de No () Si ()
continuidad
a) En caso afirmativo, sefiale la PAIMEF () Otra fuente () Especifique:
fuente de financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

3 Los objetivos especificos deberan ser congruentes con el objetivo general. Asimismo, por cada vertiente de participacion, incluir al menos un objetivo especifico.
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3. Describa cémo se complementaria esta accién con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres

4. a) Justifique larealizacién de la accién mediante un breve diagndstico (¢,por qué?)
b) Describa los resultados esperados de la accién (¢para qué?)

c) Describa el proceso para la ejecucién de la accion (¢,qué, como, en qué orden, duracion?)

(ug1228s ®IB2IB] )

5. Describa el perfil de la poblacién a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

6. Sefiale el nimero programado de personas que se beneficiard con la ejecucién de esta accién

VIOI40 Olyvid

Mujeres Hombres Total
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la accion (¢,dénde?)
Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad
(Nombre oficial) (Nombre oficial)

1.

2.

2

8. Enliste y calendarice las actividades a realizar* Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)

Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

1.

2.

4 Insertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accién.
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9. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar’®

10. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan parallevar a cabo la accion (¢,con quién?).

Nota: No incluir a la poblacion beneficiaria

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

11. Desglose lainformacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo unitario Total
medida

Total Accibn A .

Aclaraciones al presupuesto:

5 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.
6 En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accion A .

Aclaraciones al presupuesto:

6.1 Acciones de la vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencidn y atencién de las violencias contra las mujeres.

Linea de accion IV. Contencién emocional y autocuidado del personal

1. Nameroy nombre de la Accién

Accién C_(Seleccionar estrategia del Anexo 3) . (Numero consecutivo) . (Redaccién de la Accidn)

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No

Especifique:

Otra fuente

a) En caso afirmativo, sefiale la fuente de PAIMEF
financiamiento anterior

En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

b)

3. Describa los resultados esperados (¢para qué?)

(ug1228s ®IB2IB] )
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4. Describa el perfil de la poblacion ala cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

5. Sefale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta Accion.

No. de Mujeres

No. de Hombres

6. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta Accion:

Folio

Folio

Folio

Folio

Folio

Folio

7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)

Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

8. Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (¢,qué, cdmo, en qué orden, duracion?). Especificar si se trata de terapia individual, grupal, grupos de autoayuda
ylo programas de autocuidado. En caso de que la Accién no sea de continuidad, realice un breve diagndstico que dé sustento a la misma.

9. Enliste y calendarice las actividades a realizar’

Periodo de ejecucién (sefiale con una X)

Feb.

Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

7 Insertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accion
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10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar®

11.

Detalle con cuéles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢con quién?). Nota: No
incluir ala poblacién beneficiaria.

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

(Nombre completo de las instituciones, dependencias

y organizaciones)

12.

Desglose la informacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo unitario Total
medida

Total AIV.___

Aclaraciones al presupuesto:

8 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico
L En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.

(ug1228s ®IB2IB] )
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Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accion AlV.

Aclaraciones al presupuesto:

6.2 Acciones de la vertiente B. Prevencion de las violencias contra las mujeres

1. Nimero y nombre de la accién

Accion B_(Seleccionar estrategia del Anexo 3) . (Numero consecutivo) . (Redaccién de la accidn)

Indique (X) si es una accion de Si

continuidad

a) En caso afirmativo, sefiale PAIMEF Otra fuente Especifique:
la fuente de financiamiento
anterior

En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

Describa cémo se complementaria esta accién con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencién y atenciéon de la violencia

contra las mujeres
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4. a)Justifique larealizacién de la accién (¢por qué? Breve diagndéstico que dé sustento ala accién.)
b) Describa los resultados esperados de la accién (¢para qué?)

c) Describa el proceso para la ejecucién de la accién (¢,qué, como, en qué orden, duracién?)

(ug1228s ®IB2IB] )

5. Describa el perfil de la poblacion ala cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

6. Sefale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta accién

Mujeres Hombres Total

7. En el caso de acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la accién es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el punto
8)

La accion tiene cobertura estatal Si () No ()

8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la accion (¢,dénde?)

VIOI40 Olyvid

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad
(Nombre oficial) (Nombre oficial)
1.
2.
9. Enliste y calendarice las actividades a realizar® Periodo de ejecucién (sefiale con una X)
Feb. Mzo. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1.
2.

9 Insertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accion.
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10- Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar®

11. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accién (¢,con quién?)

Nota: No incluir a la poblacion beneficiaria.

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo Colaboracién/Aportacién-Contribucion®*

(Nombre completo de las instituciones, de coordinacion

dependencias y organizaciones)

12. Desglose lainformacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢cuéanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida Cantidad Costo unitario Total

Total AccionB___ .

Aclaraciones al presupuesto:

10 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.
11 En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total AccionB .

Aclaraciones al presupuesto:

6.3 Acciones de la vertiente C: Orientacion y atencidn especializada a mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas
allegadas

UNIDADES ADSCRITAS A LA IMEF

1. Si el Programa Anual contempla la creacion y fortalecimiento de unidades adscritas a la IMEF, llene el siguiente apartado:

Tipo de documento Nombre del documento Nombre de archivo que se adjunta

(Modelo, Protocolo, Ruta, Manual, Guia, otro.)

2. Describa los resultados esperados con el apoyo a las Unidades (de continuidad y de nueva creacién) adscritas a la IMEF

UNIDADES ADSCRITAS A OTRAS INSTANCIAS

1. Si el Programa Anual contempla la creacién y fortalecimiento de unidades adscritas a la IMEF, llene el siguiente apartado:

Tipo de documento Nombre del documento Nombre de archivo que se adjunta

(Modelo, Protocolo, Ruta, Manual, Guia, otro.)

2. Describa los resultados esperados con el apoyo a las Unidades (de continuidad y de nueva creacién) adscritas a otras instancias.

(ug1228s ®IB2IB] )
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6.3.1 Servicios de orientaciéon

Redacte y numere cada accion de esta Estrategia e indique el(los) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados
(Llenar tantas veces sea necesario, segun al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.I):

Importante: Por cada unidad que se vaya a apoyar en el presente ejercicio fiscal se debera requisitar el Anexo 5 a fin de contar con su descripcion y datos generales.
Los informes de gestion a los que se refiere el numeral 4.3.8 de las presentes Reglas estaran ligados a las Unidades apoyadas y registradas por el Programa.

UNIDADES DE CREACION

Accién C.1 Nombre de la Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
e Unidad po de apoy solicitado(s) peion g poy
(Redacte la[(Nombre de Ila Acondicionamiento $0.00
accion Unidad que se - -
) q Equipamiento $0.00
apoya con esta
accion) Pago de servicios profesionales $0.00
Gastos de operacion $0.00
Folio de la Unidad
(Ndmero de folio Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
de la Unidad que
Otros $0.00
se apoya con esta
accion) Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00

1. Justifique la necesidad de creacion de la Unidad. Realice un breve diagnéstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de la Unidad que dé
sustento ala accion.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢,para quién?)

3. Sefiale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta accion

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas

VIOI40 Olyvid LT0Z 3P 3IquIBIDIP 8p OE Opeqes
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4. Indigue los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢,dénde?)

Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

1.

2..

ruta critica, etc.)

5. Describa el proceso parala ejecucion de la accion (¢qué, como, en qué orden, duracién?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo, protocolo,

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar'?

Periodo de ejecucion (sefiale con una X)

Feb. | Mzo. | Abr.

May.

Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar®

Sy =

©

Nota: No incluir a la poblacion beneficiaria

Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accidn (¢,con quién?).

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién 14

12 |nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accion.

13 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.

4 En su caso, se puede sefalar si la aportacion es en efectivo o en especie.

(ug1228s ®IB2IB] )
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9. Desglose la informacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion (¢,cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo unitario Total
medida

Total Accion Cl.____

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accion Cl.

Aclaraciones al presupuesto:

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)

LT0C 8P 31quiaidIp 8p O¢ Opeqes

VIOI40 Olyvid

Accion C.l.___ Nombre de la Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
(Redacte la|(Nombre de la Unidad|Acondicionamiento $0.00
accion) que se apoya con esta
accion)
Equipamiento $0.00
Pago de servicios profesionales $0.00
Gastos de operacién $0.00
Folio de la Unidad
(Numero de folio de la|Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
Unidad que se apoya|otros $0.00

O EHE EEE ) Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00

1. a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Sefiale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa Anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacion, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio

(uo1228s ®IB2IB])



2. Describa el perfil de la poblacién a la cual se dirigen las acciones (¢,para quién?)

3. Sefiale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta accion

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos

Personas allegadas

4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢dénde?)

Clave INEGI Municipio

(Nombre oficial)

5. Describa el proceso parala ejecucion de la accion (¢,qué, cémo, en qué orden, duracién?)

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar'®

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar’®

15 |nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accién
16 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.

Clave INEGI Localidad

(Nombre oficial)

Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)

(ug1228s ®IB2IB] )
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incluir a la poblacion beneficiaria.

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accién (¢con quién?). Nota: No

Actores estratégicos

organizaciones)

(Nombre completo de las instituciones, dependencias y

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién 7

9. Desglose lainformacioén de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accién. (¢cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo Unitario Total
medida
Total Accion Cl.____
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accién Cl.____

Aclaraciones al presupuesto:

7 En su caso, se puede sefalar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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6.3.11 Servicios de atencidn especializada
6.3.11.1 Unidades de servicios externos especializados

Redacte y numere cada accion de esta Estrategia e indique el(los) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados
(Llenar tantas veces sea necesario, segin al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.II):

Importante: Por cada unidad que se vaya a apoyar en el presente ejercicio fiscal se debera requisitar el Anexo 5 a fin de contar con su descripcién y datos generales.
Los informes de gestion alos que se refiere el numeral 4.3.7 de las presentes Reglas estaran ligados a las Unidades apoyadas y registradas por el Programa.

UNIDADES DE CREACION

Descripcion general del apoyo (255

Accion C.l.___ Nombre de la Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s)
caracteres)

(Redacte la (Nombre de la Unidad|Acondicionamiento $0.00
accion ue se apoya con esta - -

) . L S Equipamiento $0.00

accion)
Pago de servicios profesionales $0.00
Gastos de operacion $0.00

Folio de la Unidad

(Numero de folio de la|Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
Unidad que se apoya
que S€ aPOYa! otros $0.00
con esta accion)
Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00

1. Justifique la necesidad de creacion de la Unidad. Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de la Unidad que dé sustento
alaaccioén.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

3. Sefiale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta accion

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas

(ug1228s ®IB2IB] )
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4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢,dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad

(Nombre oficial) (Nombre oficial)

2..

5. Describa el proceso para la ejecucion de la accion (¢qué, cdmo, en qué orden, duracién?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

LT0C 8P 31quiaidIp 8p O¢ Opeqes

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar'® Periodo de ejecucion (sefiale con una X)

Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

VIOI40 Olyvid

1.

2.

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar®

1.

2.

3.

4.

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accién (¢,con quién?). Nota: No

incluir a la poblacion beneficiaria.

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracién/Aportacién-Contribucién 2°

(Nombre completo de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

18 |nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucion de la accion.
19 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.
20 En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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8. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion (¢ cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo unitario Total
medida
Total Accion CIl._
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accion CII.

Aclaraciones al presupuesto:

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)

Accion Nombre de la Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
C.1I.
(Redacte la[(Nombre de la Unidad|Acondicionamiento $0.00
accion) gue se apoya con esta
accion)
Equipamiento $0.00
Pago de servicios $0.00
profesionales
Gastos de operacion $0.00
Folio de la Unidad
(Numero de folio de la|Vigilancia (personal de $0.00
Unidad que se apoya|seguridad)
con esta accién)
Otros $0.00
Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00
1.a) Realice un breve diagnéstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.

b) Sefiale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa Anual para mejorar los servicios brindados
por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se deben plantear y

justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio

(ContintGia en la Tercera Seccion)

(ug1228s ®IB2IB] )
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TERCERA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fiscal
2018. (Continda de la Segunda Seccion).

(Viene de la Segunda Seccién)

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢ para quién?)

3. Sefiale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta accién

No. de Mujeres No. de No. de Hijos Personas allegadas
Hijas

4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢donde?)
Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad
(Nombre oficial) (Nombre oficial)

5. Describa el proceso parala ejecucion de la accion (¢,qué, como, en qué orden, duracién?)

Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)
Feb. Mzo. Abr. May. | Jun. Jul. Ago. | Sep. Oct. Nov. Dic.

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar?

1.
2.
7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar?

2! |nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucion de la accion
22 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.
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incluir a la poblacion beneficiaria.

Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accién (¢con quién?). Nota: No

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucion 23

9. Desglose lainformacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accién. (¢cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle

Unidad de Cantidad Costo unitario
medida

Total

Total Accion CIl.___

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto

Detalle Cantidad

Costo unitario

Total

B Ensu caso, se puede sefalar si la aportacion es en efectivo o en especie.

(ug1228s ®IB2IB] )
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Total Accién CII.

Aclaraciones al presupuesto:

6.3.1l Servicios de proteccidn y alojamiento

Redacte y numere cada accion de esta Estrategia e indique el(los) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados
(Llenar tantas veces sea necesario, seguiin al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.lII):

Importante: Por cada unidad que se vaya a apoyar en el presente ejercicio fiscal se debera requisitar el Anexo 5 a fin de contar con su descripcion y datos generales.
Los informes de gestidn a los que se refiere el numeral 4.3.7 de las presentes Reglas estaran ligados a las Unidades apoyadas y registradas por el Programa.

UNIDADES DE CREACION

Accién Nombre de la . - - L
clll Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
(Redacte  la[(Nombre de la|Acondicionamiento $0.00
accion) Unidad que se
apoya con esta
accion)
Equipamiento $0.00
Pago de servicios profesionales $0.00
Gastos de operacion $0.00
Folio de la Unidad
(Numero de folio|Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
de la Unidad que
se apoya con esta
accion)
Otros $0.00
Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00

LT0C 8P 31quiaidIp 8p O¢ Opeqes
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alaaccion.

1. Justifique la necesidad de creacién de la Unidad. Realice un breve diagnéstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de la Unidad, que dé sustento

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

3. Sefiale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accién

No. de Mujeres No. de Hijas

No. de Hijos

Personas allegadas

4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢donde?)

Clave INEGI

Municipio
(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad
(Nombre oficial)

5. Describa el proceso parala ejecucién de la accién (¢,qué, cémo, en qué orden, duracién?)

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar?*

Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)

Feb.

Mzo.

Abr.

May. Jun.

Jul.

Ago.

Sep. Oct. Nov. Dic.

~

Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar?®

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria.

Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accion (¢,con quién?)

24 nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucion de la accion

25 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.
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Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucion 2

9. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢,cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de | Cantidad Costo unitario Total
medida
Total Accion CIIl.____
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accion CIII.

Aclaraciones al presupuesto:

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)

Accion C.IIl.___

Nombre de la Unidad

Tipo de apoyo (sefiale con una X)

Monto(s) solicitado(s)

Descripcion general del apoyo (255

(Redacte la accion)

(Nombre de la Unidad|Acondicionamiento

gue se apoya con esta

accion)

caracteres)
$0.00
Equipamiento $0.00
Pago de servicios profesionales $0.00
Gastos de operacion $0.00

Folio de la Unidad

26 £n sy caso, se puede sefalar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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(Ndmero de folio de la|Vigilancia (personal de seguridad) $0.00

Unidad que se apoya|gios $0.00

con esta accion
) Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00

1.a) Realice un breve diagnostico de la violencia contra las mujeres en el &rea de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Sefale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa Anual para mejorar los servicios brindados
por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se deben plantear
y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio). Sefiale si la Unidad recibe apoyo con
recursos federales de otra institucion.

(ug1228s ®IB2IB] )

2. Describa el perfil de la poblacién a la cual se dirigen las acciones (¢ para quién?)

3. Sefiale el nimero programado de personas que se beneficiard con la ejecucién de esta accién

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas

4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢,dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad

(Nombre oficial) (Nombre oficial)

VIOI40 Olyvid

5. Describa el proceso para la ejecucién de la accién (¢qué, como, en qué orden, duracion?)

6. Enliste y calendarice las actividades a Periodo de ejecucién (sefiale con una X)

realizar®’ Feb. Mzo. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

27 |nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accién
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7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar?

© > W D B

Nota: No incluir a la poblacion beneficiaria

Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accién (¢con quién?)

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucion 2°

9. Desglose lainformacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accién (¢,cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle

Unidad de

) Cantidad Costo unitario
medida

Total

Total Accion Clll.____

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

28 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.

2 Ensu caso, se puede sefalar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario

Total

Total Accion CIII.

Aclaraciones al presupuesto:

6.3.1V Servicios de orientacién y/o atencidn especializada en violencia contra las mujeres en espacios donde se ofrecen diversos servicios.

Descripcion general del apoyo (255
Accién C.IV. __ Nombre de la Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) P d poyo (
caracteres)
(Nombre de la Unidad|Acondicionamiento $0.00
ue se apoya con esta
9 i P Equipamiento $0.00
accion)
Pago de servicios profesionales $0.00
(Redacte la Gastos de operacion $0.00
accion) Folio de la Unidad
(Numero de folio de la|Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
Unidad que se apoya
que S€ apoyals os $0.00
con esta accion)
Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00

1.a) Realice un breve diagnostico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad.
b) Sefiale cuéles son los apoyos y beneficios que se otorgan en este Centro, ademés de la atencion ala violencia contra las mujeres.
c) Sefale la procedencia de los recursos con los que se opera este Centro

b) Justifique los requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio al PAIMEF

2. Describa el perfil de la poblacién a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

3. Sefiale el niumero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accién

(ug1228s ®IB2IB] )
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No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas

4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢donde?)

Municipio Localidad
Clave INEGI Clave INEGI
(Nombre oficial) (Nombre oficial)

5. Describa el proceso parala ejecucion de la accion (¢,qué, como, en qué orden, duracion?)

LT0C 8P 31quiaidIp 8p O¢ Opeqes

6. Enliste y calendarice las actividades a Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)
realizar®
Feb. Mzo. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1.
2.

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar®!

VIOI40 Olyvid

8. Detalle con cuéles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accién (¢,con quién?). Nota: No
incluir a la poblacién beneficiaria.

30 |nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accion

31 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.
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Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracién/Aportacion-Contribucién 32

(Nombre completo de las instituciones, dependencias y

organizaciones)

9. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accién (¢cuénto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo unitario Total

medida

Total Accién CIV.___

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

32 Ensu caso, se puede sefalar si la aportacion es en efectivo o en especie.

(ug1228s ®IB2IB] )
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Total Accion CIV.

Aclaraciones al presupuesto:

6.3.3. OTRAS ESTRATEGIAS
Apartado exclusivo para las lineas estratégicas
V. Promocién del empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia

VI. Apoyo en procesos judiciales y administrativos

1. Ndmeroynombre de laacciéon

._(Numero consecutivo) . (Redaccion de la accién)

Accién C_(Seleccionar estrategia del Anexo 3)

Indique (X) si es wuna No
accion de continuidad

Otra fuente

a) En caso afirmativo,|PAIMEF Especifique:
sefiale la fuente de

financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

IVIOI40 Oldviad LT0Z 3P 3IqUIBIDIP 8p Q€ OpeqeS

(uo1228s ®IB2IB])



3. Describa el perfil de la poblacién ala cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

(ug1228s ®IB2IB] )

4. Sefiale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta accion.

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos

5. Indique las Unidades alas que se encuentra vinculada esta accion:

Folio Folio Folio

Folio Folio Folio

6. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutaréa la accién (¢donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad

(Nombre oficial) (Nombre oficial)

VIOI40 Olyvid

7. a)Justifique larealizacion de la accién (¢ por qué? En caso de que la accion no sea de continuidad, realice un breve diagnéstico que dé sustento a la misma)
b) Describa los resultados esperados de la accidn (¢ para qué?

c) Describa el proceso para la ejecucion de la accién (¢,qué, como, en qué orden, duracion?)

8. Enliste y calendarice las actividades a realizar® Periodo de ejecucion (sefiale con una X)

Feb. Mzo. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

33 |nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accién
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incluir a la poblacion beneficiaria.

9. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar®*

1.

2.

3.

4,

10. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accién (¢con quién?). Nota: No

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

11. Desglose la informacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accién. (¢cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto

Detalle Unidad de Cantidad
medida

Costo unitario

Total

Total Accién C__

Aclaraciones al presupuesto:

34 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico

L En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Total Accién C .
Aclaraciones al presupuesto:
6.4 Gastos transversales del Programa Anual
Recursos aplicados para coordinar, ejecutar, monitorear, dar seguimiento, sistematizar y reportar el presente Programa Anual
1. Enumere los productos, materiales y evidencias de los gastos transversales: 1.
2
3.
4
2. Describa los resultados esperados (¢,para qué?)
3. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)
Recursos Materiales
Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo unitario Total
medida

Total AccionC __ .

Aclaraciones al presupuesto:

(ug1228s ®IB2IB] )
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Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo Unitario Total
Total AccionC___ .
Aclaraciones al presupuesto:
7. Resumen del Programa Anual
El presupuesto solicitado en este formato corresponde a los montos totales para cada accidn y en conjunto por Vertiente
Acciones de la Vertiente A Presupuesto
Recursos materiales Recursos humanos Total
Al.l $ 00.00 $ 00.00 $ 00.00
Al.2
AllLl
A.ll.2
Subtotal Vertiente A $ 00.00 $00.00 $ 00.00
Acciones de la Vertiente B Presupuesto
Recursos materiales Recursos humanos Total
B.l.2 $ 00.00 $ 00.00 $ 00.00
B.Il.1
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B.Il.2

Subtotal Vertiente B $ 00.00 $ 00.00 $ 00.00
Acciones de la Vertiente C Presupuesto
Recursos materiales Recursos humanos Total
C.l1 $ 00.00 $ 00.00 $00.00
C.l.2
C.I.1
Subtotal Vertiente C $ 00.00 $00.00 $00.00

Recursos materiales Gastos transversales

Recursos humanos Gastos transversales

$ 00.00 $00.00
Resumen financiero del Programa Anual
Vertiente Recursos materiales Recursos humanos Total Porcentaje
A
B
C
Gastos transversales
Total $ 00.00 $00.00 $00.00 %

8. Monitoreo y seguimiento del Programa Anual

Describir los mecanismos para el monitoreo y seguimiento de las acciones del Programa Anual

(ug1228s ®IB2IB] )
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Nombre, cargo y firma de quien presenta el Programa Anual
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Anexo 6.- Protocolo de Mesas de Anélisis de Programas Anuales del PAIMEF
1. Objetivos
Objetivo General de las Mesas de Andlisis:

Emitir de manera colegiada, recomendaciones para la mejora de los Programas Anuales que presentan
las IMEF.

Objetivos Especificos:

= Analizar, desde la perspectiva de género y derechos humanos, los Programas Anuales para prevenir
y atender la violencia contra las mujeres que presentan las IMEF.3%

= Analizar la congruencia y consistencia de los Programas Anuales presentados por las IMEF para
prevenir y atender la violencia contra las mujeres, tomando en cuenta los objetivos, acciones,
recursos, plazos y resultados esperados.

= Analizar la pertinencia de las acciones propuestas para cada una de las vertientes que integran los
Programas Anuales que presentan las IMEF.

= Emitir recomendaciones conceptuales y metodoldgicas orientadas a garantizar que los Programas
Anuales contribuyan de manera eficaz y eficiente a prevenir y atender la violencia contra las mujeres
en las entidades federativas.

2. Integracion de las Mesas de Anélisis

a. Laintegracion de las Mesas de Analisis es colegiada con la participacién de al menos dos personas
provenientes de los siguientes ambitos:

o Gobierno Federal, que no pertenezca al INDESOL.
o Organismos internacionales.

o Organizaciones de la sociedad civil.

o Centros de investigacion o instituciones académicas.

o Especialistas en violencia contra las mujeres, desarrollo de programas y proyectos sociales,
igualdad de género, derechos humanos, no discriminacion, con perspectiva de género y
temas afines.

b. Las personas que integran las Mesas de Analisis deben contar con el siguiente perfil:

e En caso de integrantes de Organizaciones de la sociedad civil, centros de investigacion o
instituciones académicas y especialistas:

o Experiencia organizativa, laboral, profesional o académica vinculada a la prevencion y/o
atencion de la violencia contra las mujeres.

0o Minimo estudios de licenciatura.

o Preferentemente con experiencia de disefio o evaluacion de programas y proyectos sociales
en torno a igualdad de género, derechos humanos, no discriminacién, desarrollo social,
violencia contra las mujeres y temas afines.

e En caso de integrantes del Gobierno Federal y Organismos Internacionales:

o Preferentemente laborar en areas vinculadas a la igualdad de género, prevencién o atencién
a la violencia contra las mujeres.

0 Ocupar puestos de mandos medios o superiores (minimo jefatura de departamento u
homologo).

35 por analisis desde la perspectiva de género y derechos humanos, se entiende revisar si el planteamiento de los Programas Anuales
consigna de manera explicita y clara las expresiones de desigualdad, discriminacién y violencia de género en la entidad, determinando sus
causas y consecuencias en el ambito(s) especifico(s) que se aborda(n), asi como verificar que el planteamiento de la violencia contra las
mujeres parte de ubicarlo como un problema multifactorial y multicausal que se basa en el orden de género. En este sentido es fundamental
que se consideren los aspectos vinculados al género (roles, estereotipos, relaciones de poder, desigualdades, androcentrismo y dominacién
masculina) que constituyen la base de la generacién, reproduccién y tolerancia de la violencia contra las mujeres y que muestre una visién de
género transversal e integral de la problemética estatal de violencia abordada.
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c. Lacomposicion de la Mesa de Analisis no podra tener mas de un o una participante de cada ambito.

d. De ser posible, cada Mesa de Analisis debe tener al menos una persona integrante que conozca el
contexto institucional y social de la entidad federativa que presenta el Programa Anual.

e. La labor de las personas que integran las Mesas de Analisis es voluntaria, honorifica y no implica
retribucién alguna.

f. Las personas que integran las Mesas no podran participar en la revision de Programas Anuales
presentados por alguna IMEF con la que tengan o pudieran tener conflicto de intereses o cualquier
otro factor que pueda implicar parcialidad.

g. Lasylosintegrantes de las Mesas de Andlisis firmaran una Carta de Participacion (Formato I) en que
se establecera su disposicion y compromiso para:

0 Revisar las Reglas de operacion del PAIMEF, el Programa Anual presentado por la IMEF y
los documentos anexos previos a la sesion de la Mesa.

0 Revisar, analizar, participar y emitir sus comentarios de manera imparcial y desde el ambito
de su especialidad, en el contexto de operacion del PAIMEF.

o Notificar con anticipacion al INDESOL si existiera algun conflicto de intereses o cualquier
otro factor que pueda implicar parcialidad en la revision del Programa Anual asignado.

o Utilizar la informacion proporcionada Unicamente para los fines de revision y andlisis de la
Mesa en la que participa.

o Enviar el Formato de Analisis de Programas Anuales preferentemente 24 horas antes de la
fecha prevista para la sesion de la Mesa de Analisis.

0 Asistir puntualmente a la sesion de la Mesa de Andlisis y garantizar su presencia durante
tres horas.

3. Atribuciones, funciones y responsabilidades de actores participantes del proceso de andlisis de
Programas Anuales

3.1. Direccion General Adjunta de Igualdad de Género (DGAIG)

a.

Resolver las situaciones no previstas en las Reglas de Operacion vigentes y en el presente
Protocolo.

Supervisar que las distintas partes involucradas en este Protocolo cumplan con lo previsto en la
Reglas de Operacion vigentes.

Atender las inconformidades, controversias e imprevistos que se susciten durante el desarrollo
de las Mesas de Andlisis.

3.2. Direccion de Desarrollo de Proyectos Estratégicos (DDPE).

Para efectos de este protocolo se entendera por DDPE a la Coordinacion Nacional del PAIMEF.

a.
b.

Supervisar la instalacion de las 32 Mesas de Andlisis.
Supervisar el proceso de andlisis de Programas Anuales presentados por las IMEF.

Garantizar que el proceso de analisis de Programas Anuales se lleve a cabo con transparencia y
en apego a las Reglas de Operacion vigentes.

Fomentar la comunicacion entre las partes implicadas, incluyendo a las IMEF.

En coordinaciéon con la DGAIG, atender las inconformidades, controversias e imprevistos que se
susciten durante el desarrollo de las Mesas de Analisis.

3.2.1. Enlace de la Coordinacién Nacional

a.

Conformar el Padrén de Especialistas, asi como las 32 Mesas de Analisis de acuerdo a los
criterios establecidos en las Reglas de Operacion vigentes.

Garantizar la disposicion de espacios y condiciones apropiadas para el desarrollo de las
sesiones de las Mesas de Analisis, lo que supone:
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d.

Un lugar adecuado que cuente con espacio y mobiliario suficiente (sillas, mesas, tomacorriente)
para las personas que estaran presentes durante la sesion.

La disposicion de un equipo de computo y proyector para que todas las personas presentes
verifiquen el llenado colectivo del Formato de Analisis.

Contar con un refrigerio (café, té, agua y alimento acorde con el niumero de horas estimado para
la sesion) para todas las personas que participaran en la sesion.

Conformar un calendario de sesiones de las Mesas de Andlisis, asi como supervisar su
cumplimiento y dar aviso oportuno de la programaciéon a todas las partes implicadas que
aparecen en este documento.

Al finalizar el proceso de Mesas de Andlisis, emitir recomendaciones para su pronta mejora.

3.3. Coordinaciones Regionales

a.

Poner a disposicién de las personas integrantes de la Mesa de Andlisis los documentos y/o
formatos necesarios para desarrollar su labor en un plazo de cinco dias héabiles previos al
analisis. En los casos no previstos, sera de conformidad con las personas integrantes de las
Mesas de Andlisis.

Proporcionar informaciéon sobre las acciones realizadas por las IMEF en ejercicios fiscales
anteriores, asi como otra informacion relevante para el analisis.

Moderar las Mesas de Analisis de acuerdo con los criterios establecidos en las Reglas de
Operacion y en el presente Protocolo.

Integrar las recomendaciones de las personas integrantes de las Mesa de Analisis.

Enviar a las IMEF las recomendaciones emitidas por las personas integrantes de las Mesas de
Analisis; asi como dar seguimiento a la solventacion de las mismas.

3.4. Subdireccion de Enlace

a.

En su caso, poner a disposicion de las personas integrantes de la Mesa de Analisis informacion
relevante desde el ambito de su competencia.

3.5. Personas integrantes de las Mesa de Analisis

a.

Analizar en forma colegiada y presencial la viabilidad de los Programas Anuales, con base en los
criterios de seleccion establecidos en las ROP.

Analizar el contenido, la congruencia conceptual y metodolégica, asi como la viabilidad
financiera de los Programas Anuales.

Emitir, por escrito, recomendaciones que contribuyan a mejorar las propuestas presentadas
desde la perspectiva social, gubernamental o académica que les es propia, en el Formato de
Andlisis.

4. Mecénica para el andlisis de los Programas Anuales

4.1. Actividades de pre-instalacion

a.

La Coordinacion Nacional del PAIMEF a través del Enlace conformara un Padron de
especialistas e invitara a las personas para integrar cada Mesa de Analisis con la finalidad de
analizar los Programas Anuales presentados por las IMEF. Asimismo, concertara fecha, horario
y lugar para su realizacion, lo que supone:

= Un lugar adecuado que cuente con espacio y mobiliario suficiente (sillas, mesas,
tomacorriente) para las personas que estaran presentes durante la sesion.

= Ladisposicion de un equipo de cOmputo y proyector para que todas las personas presentes
verifiquen el llenado colectivo del Formato de Andlisis.

=  Contar con un refrigerio (café, té, agua y alimento acorde con el nimero de horas estimado
para la sesion) para todas las personas que participaran en la sesion.
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b.

La Coordinacion Nacional del PAIMEF a través del Enlace conformara un calendario de sesiones
de las Mesas de Analisis, asi como supervisara su cumplimiento y dara aviso oportuno de la
programacion a todas las partes implicadas que aparecen en este documento.

La Coordinacion Nacional del PAIMEF notificara con cinco dias de anticipacién a las IMEF sobre
lugar, fecha y hora en que sesionara la Mesa de Andlisis correspondiente. La IMEF podréa asistir
para intercambiar puntos de vista sobre el mismo.

4.2. Actividades durante la Mesa de Analisis

a.

La Mesa de Analisis sera una sesion presencial; las personas integrantes no podran enviar
representantes en su lugar, ni formatos o recomendaciones de manera electrénica o fisica, para
que sean considerados sin su participacion.

La Mesa se instalara con la presencia de al menos dos integrantes; en caso de que 30 minutos
después de la hora de inicio de la sesién no se hayan presentado, se suspendera la sesion. La
Coordinacion Nacional convocara a una segunda sesién en un plazo maximo de cinco dias
habiles.

En caso que a la segunda convocatoria asista un/a solo integrante, la Coordinacion Nacional
debera realizar una nueva seleccion e invitacion de integrantes.

En el lugar en que se desarrolle la Mesa de Analisis se debe poner a disposicion de las personas
integrantes de la mesa, por parte de la Coordinacion Regional, los siguientes documentos: el
Programa anual, Reglas de Operacion vigentes, informes de resultados de los Programas
anuales financiados por PAIMEF en afios anteriores, asi como evidencias y material
comprobatorio de las mismas.

Posterior a la instalacién formal de la Mesa, la Coordinacion Nacional y la Coordinadora
Regional daran a conocer los resultados del desempefio de la IMEF en Programas Anuales de
afos fiscales anteriores. Esta intervencion no serd mayor a 20 minutos.

En caso que la IMEF haya enviado algun/a representante, esta persona podra tomar la palabra
para responder preguntas e intercambiar puntos de vista sobre el Programa Anual después de la
presentacion de la Coordinadora Nacional y Coordinadora Regional. Su participacion sera por un
tiempo no mayor a 20 minutos. Después del intercambio con las y los integrantes de la Mesa de
Analisis, el o la representante de la IMEF se retirara de la sesion.

El andlisis del Programa Anual se hara con base en los apartados del Formato para el Analisis
de Programas Anuales (Formato Il), de tal forma que se lleve una discusion ordenada agotando
cada uno de los puntos y preguntas planteadas en el mismo. Es recomendable que en los
aspectos en que previamente exista coincidencia en la valoracion entre las personas integrantes
de la mesa, se avance sin mayor discusion, a fin de agilizar el proceso y centrar la discusion en
los puntos de controversia.

Durante el desarrollo de la Mesa de Andlisis, la Coordinadora Nacional o la Coordinadora
Regional fungiran como facilitadoras de la sesién; podran aclarar dudas de las personas
integrantes de las Mesas.

El llenado del Formato de Andlisis del Programa Anual de la Mesa estard a cargo de la
Coordinacion Regional, quien debera asentar los acuerdos a la vista de todas las personas
participantes.

Una vez terminada la discusién se debera imprimir el Formato y firmar por las personas
integrantes de la mesa en el mismo acto de celebracion.

4.3. Actividades posteriores a la Mesa de Analisis

a.

Se enviaran a las IMEF las recomendaciones emitidas por las Mesas de Analisis, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles posteriores a la sesién presencial.
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Formato I.- Carta de participacion

En el marco de la operacién del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades

Federativas (PAIMEF), el INDESOL lleva a cabo el proceso de Mesas de Andlisis.

Dichas Mesas son una gran oportunidad para generar un espacio de encuentro y coordinacion con otras
instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas y plantear temas
significativos y relevantes para el desarrollo del PAIMEF, debido a la complejidad conceptual, operativa y

metodoldgica que implica la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

El andlisis puntual, detallado y ordenado, producto de la reflexién individual de cada una de las personas
gue integran la Mesa favorece el didlogo e intercambio de opiniones en la sesion colegiada en la cual se

obtienen comentarios y recomendaciones especificas para el mejoramiento del Programa Anual.
ElI INDESOL agradece, de manera anticipada, su disposicion y compromiso para:

= Revisar las Reglas de Operacién del PAIMEF, el Programa Anual presentado por la IMEF y los

documentos anexos previos a la sesion de la Mesa.

= Revisar, analizar, participar y emitir sus comentarios de manera imparcial y desde el ambito de su

especialidad, en el contexto de operacion del PAIMEF.

= Notificar con anticipacién al INDESOL si existiera algin conflicto de intereses o cualquier otro factor

que pueda implicar parcialidad en la revision del Programa Anual asignado.
= Utilizar la informacion proporcionada Unicamente para los fines de revision y analisis.

= Enviar el Formato de Analisis de Programas Anuales 24 horas antes de la fecha prevista para la

sesion de la Mesa de Andlisis; esto es, el dia del mes de del afio

- Asistir puntualmente a la sesion de la Mesa de Andlisis, que se realizara a las horas del dia

del mes de del afio y garantizar su presencia durante tres horas.

Fecha

Nombre de la persona integrante de

la Mesa de Analisis

Nombre del Programa Anual por

analizar

Entidad federativa

IMEF

He leido y acepto los términos de la Carta de participacion
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Formato Il.- Analisis del Programa Anual

| NGmero de Mesa: |

| Fecha de andlisis: |

| Hora de inicio: |

Datos generales del Programa Anual:

Entidad Federativa:

Instancia:

Nombre del Programa
Anual:

Folio:

Datos de la Mesa de Andlisis:

Nombre Procedencia

La Mesa tuvo a disposicion los siguientes documentos:
(Se enlistaran los documentos que se pondran a disposicion de la mesa.)
Analisis de Programa Anual

La Mesa declara que actla con imparcialidad, transparencia y sin conflicto de intereses, y procede a
analizar todos y cada uno de los apartados del Programa Anual.

Criterios de seleccién

La mesa de andlisis emite los siguientes comentarios y recomendaciones generales para fortalecer el
planteamiento del Programa Anual con base en los criterios de seleccion:

a) Contener acciones en las tres vertientes del PAIMEF sefialadas en el numeral 2.3 de las presentes
Reglas de Operacion.

b) Apegarse a los instrumentos y principios internacionales suscritos por nuestro pais en la materia y a la
normatividad nacional, tales como: la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, asi como las
Recomendaciones especificas (subsecuentes) del Comité al Estado mexicano en materia de
violencia contra las mujeres; la Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do Pard); la Declaracion y Plataforma de Accién de
Beijing; el articulo 1 y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de
Desarrollo Social, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Programa Sectorial de Desarrollo Social
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2013-2018, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento; la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General de Victimas; la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Protecciéon y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y el
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-
2018. documentos que estan disponibles en la pagina electronica: https://www.gob.mx/indesol/acciones-y-
programas/documentos-normativos-46684

c) Formular planteamientos desde la perspectiva de género y la perspectiva antidiscriminatoria, los
derechos humanos de las mujeres y la interculturalidad.

d) Alinear el Programa Anual al Programa Estatal Institucional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y/o documento de planeacion en la materia.

e) Alinear el Programa Anual a la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF 2018.

f) Generar estrategias, marcos metodoldgicos, programas, desde la perspectiva de género, para el
abordaje especifico de la violencia de género contra diferentes grupos de mujeres en situacion de
vulnerabilidad, exclusidon social o discriminacion, marginacién y pobreza, tales como: las mujeres
indigenas, afrodescendientes, nifias, adolescentes y adultas mayores; aquéllas, discriminadas por su
orientacion sexual e identidad de género, asi como las que viven en situacion de pobreza, las analfabetas,
las refugiadas y desplazadas; aquellas que son victimas de conflictos armados o situaciones de
violaciones sisteméaticas de derechos humanos; las mujeres que se encuentran privadas de su libertad, las
que tienen alguna discapacidad, las trabajadoras del hogar y las que se encuentran en situaciéon de
prostitucion/trabajo sexual/trata.

g) Basar la elaboracion del Programa Anual en documentos de planeacion referido al &mbito de violencia
contra las mujeres diagnésticos estatales y regionales, asi como en encuestas, resultados de la ejecucion
de Programas Anuales anteriores, investigaciones u otras fuentes de informacion de caracter oficial,
institucionales o académicas, sobre la situacion de la violencia contra las mujeres a nivel estatal o regional.

h) Coordinarse con actores e instancias publicas federales, estatales y municipales, entre ellas las
Instancias Municipales de las Mujeres; entidades privadas, académicas y sociales, que guarden
congruencia con el marco normativo del PAIMEF para llevar a cabo las acciones de prevencion y atencion
planteadas.

i) Sefalar la forma en que los apoyos del PAIMEF se articulan con los provenientes de otros programas
estatales y federales para prevenir y atender la violencia contra las mujeres.

j) Presentar un presupuesto pormenorizado que identifique y justifique, por cada vertiente y accion, cada
uno de los conceptos que se solicitan.

k) Realizar procesos de articulacion y coordinacion con programas sociales federales, estatales y
municipales para contribuir al ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y su empoderamiento.

Planteamiento por apartados del Programa Anual

La Mesa desarrolla los siguientes elementos de andlisis y registra los comentarios y recomendaciones
correspondientes:

Valorar los siguientes apartados de acuerdo con la escala:

Valores Descripcion
A El planteamiento es sélido, congruente y completo
B Se proporciona la informacién elemental requerida; el planteamiento se pudiera
enriquecer
C El planteamiento es débil, incompleto o limitado; sujeto de un nimero considerable

de recomendaciones.

D No se proporciona la informacion requerida; o bien es necesario reformular el
planteamiento
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l. Objetivos

1. Los objetivos general y especificos guardan congruencia entre ellos y con las acciones plateadas en
el Programa Anual.

Comentarios y recomendaciones

Valoracion de Objetivos:

Valoracién
A

B
C
D

. Vinculacién interinstitucional

2. El Programa Anual se complementa con otras acciones, recursos, apoyos 0 programas estatales o
federales, en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

Comentarios y recomendaciones

3. La IMEF se articula con actores e instancias publicas, privadas, académicas y sociales para el
desarrollo del Programa Anual.

Comentarios y recomendaciones

Valoracién de Vinculacion interinstitucional:

Valoracion
A

B
C
D

Ill. Elementos de formulacion

4. En el caso de las acciones de continuidad se justifican con base en los resultados obtenidos en los
ejercicios anteriores.

Comentarios y recomendaciones
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5. Las caracteristicas sociodemograficas y necesidades especificas de la poblacion son recuperadas
para la formulacién del Programa Anual.

Comentarios y recomendaciones

6. Se identifica puntualmente en el Programa Anual alguna(s) accién(es) que estén dirigidas a resolver
problematicas de grupos especificos de mujeres en situacion de violencia.

Comentarios y recomendaciones

IV. Vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencién y atencién de las violencias
contra las mujeres

7. Consistencia del desarrollo de las Acciones de la vertiente (resultados esperados, perfil y cantidad de
la poblacion objetivo, cobertura geografica, proceso de ejecucion, actividades, tiempos previstos,
materiales probatorios, coordinacion intersectorial).

Comentarios y recomendaciones

8. Los conceptos, cantidades y costos guardan congruencia y se justifican con el planteamiento de las
Acciones de la vertiente.

Comentarios y recomendaciones

Valoracién de la Vertiente A:

Valoracion
A

B
C
D

V. Vertiente B. Prevencién de las violencias contra las mujeres

9. Las Acciones estan orientadas a prevenir la violencia contra las mujeres y propiciar cambios culturales
y sociales.

Comentarios y recomendaciones

10. Consistencia del desarrollo de las Acciones de la vertiente (resultados esperados, perfil y cantidad de
la poblacion objetivo, cobertura geografica, proceso de ejecucion, actividades, tiempos previstos,
materiales probatorios, coordinacion intersectorial).

Comentarios y recomendaciones
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11. Los conceptos, cantidades y costos guardan congruencia y se justifican con el planteamiento de las
Acciones de la vertiente

Comentarios y recomendaciones

Valoracién de la Vertiente B:

Valoracién

A

B
C
D

VI. Vertiente C. Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacién de violencia y, en su
caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas

12. Las Acciones de las Estrategias I, Il y V estan orientadas a brindar atenciéon especializada a las
mujeres en situacion de violencia y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.

Comentarios y recomendaciones

13. Se plantean acciones dirigidas a fomentar el empoderamiento de las mujeres en situacién de
violencia.

Comentarios y recomendaciones

14. Se plantean acciones dirigidas a favorecer la contencién emocional y autocuidado del personal que
brinda la atencion especializada a las mujeres en situacion de violencia, que permita garantizar la
calidad de los servicios y la salud emocional de las y los profesionistas.

Comentarios y recomendaciones

15. En el caso de las Acciones de continuidad se justifican con base en los resultados obtenidos en los
ejercicios anteriores.

Comentarios y recomendaciones
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16. En su caso, la creacion de nuevas unidades de atencion, esta plenamente justificada.

Comentarios y recomendaciones

17. Las caracteristicas sociodemograficas y necesidades especificas de la poblacién son recuperadas
para la formulacién de los planteamientos de la vertiente.

Comentarios y recomendaciones

18. Se identifica puntualmente en la vertiente alguna(s) accion(es) que estén dirigidas a resolver
problematicas de grupos especificos de mujeres en situacion de violencia.

Comentarios y recomendaciones

19. Consistencia del desarrollo de las Acciones de la vertiente (resultados esperados, perfil y cantidad de
la poblacion objetivo, cobertura geogréafica, proceso de ejecucién, actividades, tiempos previstos,
materiales probatorios, coordinacion intersectorial).

Comentarios y recomendaciones

20. Los conceptos, cantidades y costos guardan congruencia y se justifican con el planteamiento de las
acciones de la vertiente.

Comentarios y recomendaciones

Valoracion de la Vertiente C:

Valoracion
A

B
C
D

VIl. Gastos transversales

21. Los conceptos, cantidades y costos de los gastos transversales se justifican con el planteamiento del
Programa Anual.

Comentarios y recomendaciones




(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Sébado 30 de diciembre de 2017

Valoracién los gastos transversales:

Valoracién
A

B
C
D

VIIl. Monitoreo y seguimiento del Programa Anual

22. Las actividades de monitoreo y seguimiento propuestas son acordes con las acciones planteadas en
el Programa Anual.

Comentarios y recomendaciones

Valoracién del monitoreo y seguimiento:

Valoracién
A

B
C
D

Otros comentarios y recomendaciones generales

Resultados del Analisis:

Apartado Valoracion

I.  Objetivos

1. Vinculacién interinstitucional

Ill.  Elementos de formulacion

IV. Vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencién y
atencion de las violencias contra las mujeres

V. Vertiente B. Prevencién de las violencias contra las mujeres

VI. Vertiente C. Orientacidon y atencién especializada a mujeres en
situacion de violencia y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas
allegadas

VIl. Gastos transversales

VIIl. Monitoreo y seguimiento del Programa Anual
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La Mesa determina que la valoracion general del Programa Anual es:

Valoracion
A
B
C
D
Mesa de Analisis:
Firmas
Nombre Firma

LOGOS INSTITUCIONALES
SEDESOL, INDESOL, IMEF Y/O OTROS
Anexo 7. Constancia de conformidad con los Resultados del Anélisis de Programas Anuales

Datos generales del Programa Anual:

Entidad Federativa:

Instancia:

Nombre del Programa
Anual:

Folio:

Anélisis de Programa Anual

Criterios de seleccién

Expligue como atenderé los comentarios y las recomendaciones de este apartado.

Planteamiento por apartados del Programa Anual

l. Objetivos

1. Los objetivos general y especificos guardan congruencia entre ellos y con las acciones plateadas en
el Programa Anual.

Comentarios y recomendaciones
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Elija una opcion que exprese su grado de conformidad con relacién a los comentarios y recomendaciones
hechas por la Mesa de analisis en el punto anterior:

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integr6 parte de los
mismos.

Justificacion

I () | La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacién

II.  Vinculacién interinstitucional

2. El Programa Anual se complementa con otras acciones, recursos, apoyos 0 programas estatales o
federales, en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

Comentarios y recomendaciones

() |LaIMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integré parte de los
mismos.

Justificacién

| @) | La IMEF no aceptd los comentarios y recomendaciones.

Justificacién

3. La IMEF se articula con actores e instancias publicas, privadas, académicas y sociales para el
desarrollo del Programa Anual,

Comentarios y recomendaciones
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() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integré parte de los
mismos.

Justificacion

I () I La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

Ill.  Vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencién y atencion de las violencias
contra las mujeres

4. En el caso de las acciones de continuidad se justifican con base en los resultados obtenidos en los
ejercicios anteriores.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los
mismos.

Justificacién

| @) | La IMEF no aceptd los comentarios y recomendaciones.

Justificacién

5. Consistencia del desarrollo de las acciones de la vertiente (resultados esperados, perfil y cantidad de
la poblacion objetivo, cobertura geografica, proceso de ejecucion, actividades, tiempos previstos,
materiales probatorios, coordinacion intersectorial).

Comentarios y recomendaciones
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() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integré parte de los
mismos.

Justificacion

() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

6. Los conceptos, cantidades y costos guardan congruencia y se justifican con el planteamiento de las
acciones de la vertiente.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los
mismos.

Justificacion

| @) | La IMEF no aceptd los comentarios y recomendaciones.

Justificacién

IV. Vertiente B. Prevencién de las violencias contra las mujeres

7. Las acciones estan orientadas a prevenir la violencia contra las mujeres y propiciar cambios culturales
y sociales.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.
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() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los
mismos.

Justificacion

| () | La IMEF no acepté los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

8. En el caso de las acciones de continuidad se justifican con base en los resultados obtenidos en los
ejercicios anteriores.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acepto los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y so6lo integr6 parte de los
mismos.

Justificacién

| @) | La IMEF no aceptd los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

9. Las caracteristicas sociodemograficas y necesidades especificas de la poblacién son recuperadas
para la formulacién de los planteamientos de la vertiente.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los
mismos.

Justificacion
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() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

10. Se identifica puntualmente en la vertiente alguna(s) accién(es) que estén dirigidas a resolver
problematicas de grupos especificos de mujeres en situacion de violencia.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integré parte de los
mismos.

Justificacién

() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacién

11. Consistencia del desarrollo de las acciones de la vertiente (resultados esperados, perfil y cantidad de
la poblacion objetivo, cobertura geografica, proceso de ejecucion, actividades, tiempos previstos,
materiales probatorios, coordinacion intersectorial)

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integré parte de los
mismos.

Justificacién
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() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

12. Los conceptos, cantidades y costos guardan congruencia y se justifican con el planteamiento de las
acciones de la vertiente

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los
mismos.

Justificacién

() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacién

V. Vertiente C. Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacién de violencia y, en su
caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.

13. Las acciones de las Estrategias I, Il y V estan orientadas a brindar atencién especializada a las
mujeres en situacion de violencia y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acepto los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los
mismos.

Justificacion
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() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

14. Se plantean acciones dirigidas a fomentar la autonomia econdémica de las mujeres en situacion de
violencia y con ello contribuir a su empoderamiento.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integré parte de los
mismos.

Justificacién

() La IMEF no acepté los comentarios y recomendaciones.

Justificacién

15. Se plantean acciones dirigidas a favorecer la contencion emocional y autocuidado del personal que
brinda la atencion especializada a las mujeres en situacion de violencia, que permita garantizar la
calidad de los servicios y la salud emocional de las y los profesionistas.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los
mismos.

Justificacion
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)

La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

16. En el caso de las Acciones de continuidad se justifican con base en los resultados obtenidos en los

ejercicios anteriores.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.
() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los

mismos.

Justificacion

)

La IMEF no aceptd los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

17. En su caso, la creacion de nuevas unidades de atencion, esta plenamente justificada.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acepto los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.
() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integro parte de los

mismos.

Justificacion
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() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

18. Las caracteristicas sociodemograficas y necesidades especificas de la poblaciéon son recuperadas
para la formulacién de los planteamientos de la vertiente (perfil de la poblacién)

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los
mismos.

Justificacién

() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacién

19. Se identifica puntualmente en la vertiente alguna(s) accién(es) que estén dirigidas a resolver
problematicas de grupos especificos de mujeres en situacion de violencia

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integré parte de los
mismos.

Justificacion
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() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

20. Consistencia del desarrollo de las acciones de la vertiente (resultados esperados, perfil y cantidad de
la poblacion objetivo, cobertura geografica, proceso de ejecucion, actividades, tiempos previstos,
materiales probatorios, coordinacion intersectorial)

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acepto los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integré parte de los
mismos.

Justificaciéon

() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacién

21. Los conceptos, cantidades y costos guardan congruencia y se justifican con el planteamiento de las
acciones de la vertiente

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integré parte de los
mismos.

Justificacion
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() La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

VI. Gastos transversales

22. Los conceptos, cantidades y costos de los gastos transversales se justifican con el planteamiento del
Programa Anual.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acepto los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los
mismos.

Justificacién

() La IMEF no aceptd los comentarios y recomendaciones.

Justificacién

VIl. Monitoreo y seguimiento del Programa Anual

23. Las actividades de monitoreo y seguimiento propuestas son acordes con las acciones planteadas en
el Programa Anual.

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.

() La IMEF acepté los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y solo integré parte de los
mismos.

Justificacion
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)

La IMEF no acept6 los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

VIIl. Observaciones y recomendaciones generales

Comentarios y recomendaciones

() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones, los cuales ya estan integrados en el apartado
correspondiente del Programa Anual.
() La IMEF acept6 los comentarios y recomendaciones de manera parcial, y sélo integré parte de los

mismos.

Justificacion

)

La IMEF no acepté los comentarios y recomendaciones.

Justificacion

Atentamente

Nombre, cargo y firma de la titular de la IMEF
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Anexo 8. Anexo técnico

Nombre de la IMEF

Folio del Anual

Nombre del Programa Anual

Objetivo del Programa Anual

Acciones, conceptos de gasto y presupuesto autorizado

Vertiente A
Accion A --- Materiales Probatorios
Conceptos Recursos Materiales Conceptos Recursos Humanos
Accion A.--- Materiales Probatorios
Conceptos Recursos Materiales Conceptos Recursos Humanos
Vertiente B

Accién B.---

Materiales Probatorios

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Accién B.---

Materiales Probatorios
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Conceptos Recursos Materiales

Vertiente C

Accién C.---

Materiales Probatorios

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Accién C.---

Materiales Probatorios

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Gastos Transversales

Materiales Probatorios

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Resumen Financiero del Programa Anual

Vertiente Recursos Porcentaje
Materiales Humanos Total

A $ $ $ %

B $ $ $ %

C $ $ $ %
Gastos Transversales $ $ $ %

Total $ $ $ 100%
POR LA “SEDESOL” POR LA “IMEF”

TITULAR DEL INDESOL

TITULAR DE LA IMEF
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LOGOS INSTITUCIONALES
SEDESOL, INDESOL, IMEF Y/O OTROS
Anexo 8 Bis. Convenio de Coordinacion

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE
APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ANO FISCAL (PAIMEF), QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL (SEDESOL) REPRESENTADA POR _(NOMBRE DE QUIEN OSTENTA LA TITULARIDAD DEL INDESOL
EN SU CARACTER DE TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL (INDESOL), Y POR LA
OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE _(NOMBRE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA) , A
TRAVES DEL/LA (NOMBRE DE LA IMEF), REPRESENTADO POR LA (NOMBRE DE QUIEN OSTENTA A
TITULARIDAD DE LA IMEF), EN SU CARACTER DE (CARGO), PARTES A LAS QUE EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL” E “IMEF” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. La Ley General de Desarrollo Social establece que toda persona o grupo social en situacion de
vulnerabilidad tiene derecho a recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja, y que uno de
los objetivos de la politica Nacional de Desarrollo Social es propiciar las condiciones que aseguren el disfrute
de los derechos sociales, individuales o colectivos, garantizando el acceso a los programas de desarrollo
social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la discriminacion y la exclusion social.

2. En el Anexo (NUMERO) del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal (ANO
FISCAL), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el (DIA, MES Y ANO), establece que el Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), estara a cargo de la SEDESOL
dentro del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social.

3. El articulo (NUMERO) del mismo Presupuesto de Egresos de la Federacion dispone que los programas
de Subsidios del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las entidades federativas, en los
términos de las disposiciones aplicables exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacion de acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por la
SEDESOL, el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) y a las evaluaciones del Consejo Nacional de
Evaluacioén de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), mediante acciones que promuevan la superacion
de la pobreza a través de la educacién, la salud, la alimentacion, la generacién de empleo e ingreso,
autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la
infraestructura social basica y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo
(NUMERO) de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan
las entidades federativas. Los recursos de dichos programas se ejerceran conforme a las reglas de operacién
emitidas y las demas disposiciones aplicables.

4. El Gobierno Mexicano ha suscrito diversos acuerdos internacionales y emitido distintos ordenamientos,
con la finalidad de llegar a ser una sociedad mas igualitaria, en la que las relaciones entre mujeres y hombres
se basen en la equidad y la libertad, asi como de avanzar en el camino de la justicia para las mujeres en
situacion de violencia. Entre estos convenios y leyes se encuentran: la Convencidn para la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); el Protocolo facultativo
de la CEDAW; la Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing; la Convencion interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para); los Objetivos de
Desarrollo del Milenio establecidas por la Organizacion de las Naciones Unidas ONU, asi como la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Victimas, la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas y para la Proteccidon y Asistencia a las
Victimas de estos delitos y la Ley General de Desarrollo Social.
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5. El (DIA, MES Y ANO) se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se emiten
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
para el ejercicio fiscal (ANO FISCAL) (PAIMEF), con el fin de establecer las bases de coordinacion y
cooperacion entre el Gobierno Federal y las Entidades Federativas, en materia de violencia contra las
mujeres.

DECLARACIONES
I. La “SEDESOL” DECLARA QUE:

a) Es una Dependencia del Ejecutivo Federal segln lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley antes citada, fracciones Il y VI tiene entre sus
atribuciones formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate a
efectivo a la pobreza asi como coordinar, concretar y ejecutar programas especiales para la atencion
de los sectores sociales mas desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las
areas rurales, asi como de los colonos de las &reas urbanas, para elevar el nivel de vida de la
poblacién, con la intervencion de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal,
correspondientes y de los gobiernos estatales y municipales y con la participacion de los sectores
social y privado.

b)  El Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) es un 6rgano administrativo desconcentrado de
la Secretaria de Desarrollo Social de conformidad con los articulos 2B, 37, 38, 41 y 42 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Entre sus atribuciones se encuentran:

e promover, impulsar y coordinar acciones de capacitacion, formacion, asesoria, investigacion e
informacidn, dirigidas al fortalecimiento de las capacidades institucionales de los gobiernos de
las entidades federativas y municipios, asi como de las organizaciones de la sociedad civil
vinculadas a tareas de desarrollo social y superacion de la pobreza;|||

e colaborar con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, mediante acciones de
consulta, asesoria, asistencia técnica, capacitacion, y financiamiento, que incidan en el
desarrollo institucional en materia de politica social y bienestar comun;

e impulsar la integracion de la perspectiva de género de manera transversal en sus Programas y
Cultura Institucional.

c) De conformidad con los articulos 37, fraccion VIl y 42 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social, la 0 el (NOMBRE DE QUIEN OSTENTE LA TITULARIDAD DEL INDESOL), Titular
del INDESOL tiene facultades para la firma del presente Convenio.

d) Conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (ANO FISCAL) (PAIMEF), el Instituto Nacional de Desarrollo Social es la
instancia ejecutora y normativa del mismo.

e) Para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Segunda Cerrada
de Belisario Dominguez No. 40, Colonia del Carmen, Delegacién Coyoacan, C.P. 04100, México,
Distrito Federal.

Il. La IMEF DECLARA QUE:

A. (INDICAR LOS FUNDAMENTOS LEGALES DE SU CREACION Y PERSONALIDAD JURIDICA)
(MAXIMO 2000 CARACTERES)

B. REFERIR LA NORMATIVIDAD ESTATAL QUE LE CONFIERE A LA IMEF LA FACULTAD DE
SUSCRIBIR CONVENIOS CON LA FEDERACION. (MAXIMO 2000 CARACTERES)
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C. CARGO Y NOMBRE DE QUIEN OSTENTA LA TITULARIDAD DE LA IMEF, y los ARTICULOS DE
LA NORMATIVIDAD QUE DA REPRESENTATIVIDAD JURIDICA A QUIEN OSTENTA LA
TITULARIDAD DE LA IMEF, ASI COMO DEL NOMBRAMIENTO. (MAXIMO 2000 CARACTERES)

D. Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, la “IMEF” sefiala como su domicilio legal el
ubicado en

lll. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Coordinacion, para desarrollar acciones que
prevengan y atiendan la violencia contra las mujeres, en coordinacién con diversas instancias publicas y
sociales.

La instrumentacion y desarrollo de los compromisos establecidos en este Convenio de Coordinacion,
tienen como base el objetivo general y el especifico establecidos en las Reglas de Operaciéon del PAIMEF
ANO FISCAL, a efecto de fortalecer la accién del Estado en la defensa y promocion de los derechos de las
mujeres.

El presente Convenio de Coordinacion establece la coordinacion entre las Administraciones Publicas
Federal y Estatal para la ejecucion del Programa, asi como para el ejercicio de recursos de caracter federal
gue se convengan para su operacion en la entidad federativa.

De conformidad con lo expuesto y con fundamento en los articulos 4, 26, 105 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 33, 34 y 44 de la Ley de Planeacion; 1, 4, 6, 24, 25, 54, 74, 75, 77 y 79 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4, 24 y 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo
Social; 1, 2 y 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;
NUMERALES del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal ANO FISCAL;
1, 85, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3
fraccion Il, articulo 3, fraccién 11l del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social; 1, 2B, 3, 37, 38,41y
42 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; 1, 72 y demas aplicables de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, asi como el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) para el ejercicio fiscal
ANO FISCAL, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el DIA de MES de ANO FISCAL; asi como
ARTICULOS DE LA NORMATIVIDAD QUE DA REPRESENTATIVIDAD JURIDICA A LA IMEF, “LAS
PARTES” manifiestan su conformidad para celebrar el presente Convenio de Coordinacion al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- El objeto del presente Convenio es promover la coordinacion entre el Ejecutivo Federal y el
Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado en materia social para la prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres.

Para lo cual se establecen las bases para la ejecucion del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO presentado
por la “IMEF”, denominado (NOMBRE DEL PROGRAMA ANUAL)”, con recursos del Programa. El objetivo del
PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO es

SEGUNDA.- Los recursos otorgados para la realizacion del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO son
adicionales y complementarios a los que proporcionan otros programas federales, locales y municipales
destinados a la promocion, respeto y garantia de los derechos humanos de las mujeres, y en ningln caso
sustituirdn los recursos regulares dirigidos a estos fines.

TERCERA.- Para la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacion la SEDESOL, por
conducto del INDESOL aportara la cantidad de $ (LETRA __/100 M.N.) provenientes de los
recursos del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, correspondientes al Capitulo 4000 “Transferencias,



Séabado 30 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién)

Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas”, partida 43101 “Subsidios a la Produccién”. Los apoyos que otorga el
PAIMEF son recursos federales catalogados como subsidios, que conforme a la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria no pierden su caracter federal al ser transferidos a las entidades federativas,
por lo que estaran sujetos a la normatividad federal aplicable. Estos recursos federales estaran sujetos a la
firma de este instrumento, a la suficiencia presupuestal de la Federacion y a las autorizaciones administrativas
y juridicas que correspondan al Programa.

Los recursos a los que se refiere el parrafo anterior seran entregados en (ESPECIFICAR EL NUMERO DE
MINISTRACIONES) por la cantidad de $ (LETRA __/100 M.N.) misma que se entregard en un
plazo que no podra exceder los treinta dias habiles posteriores a la firma del presente Convenio de
Coordinacién y conforme a la disponibilidad presupuestal.

En caso de presentarse una situacion no atribuible al INDESOL, éste podra exceder el plazo de entrega
que refiere el parrafo anterior

CUARTA. - EIl presente Convenio de Coordinaciéon se podra revisar, modificar o adicionar con la
conformidad de “LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y surtiran efecto a
partir de su suscripcion.

QUINTA. - Los recursos que aporte el INDESOL para la ejecucion de este Convenio estaran sujetos, a lo
que establecen las Reglas de Operacion del PAIMEF (ANO FISCAL) y demas normatividad federal aplicable.

SEXTA. - El ejercicio de los recursos a que se refiere la Clausula TERCERA, asi como la realizacién del
objeto del presente Convenio de Coordinacion, quedaran bajo la responsabilidad de la IMEF de conformidad
con lo establecido en el Anexo Técnico que forma parte integral del mismo.

El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que se refiere la Clausula TERCERA del
presente Convenio de Coordinacion corresponderd a la SEDESOL por medio del INDESOL, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), y la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones que en coordinacion con la SFP realice la Contraloria del Estado.

SEPTIMA. - La “IMEF” se compromete a:

A. Entregar el ajuste total del PROGRAMA ANUAL que comprende la integracion de las
recomendaciones de la Mesa de Analisis, el desarrollo y, en su caso, complementacién de los
apartados correspondientes conforme al Anexo 4 de las presentes Reglas. El ajuste total en comento
debera entregarse dentro de los siguientes quince dias habiles posteriores a la firma del presente
Convenio de Coordinacion.

B. Llevar a cabo las acciones correspondientes para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
de Coordinacion, sujetandose a las Reglas de Operacion del PAIMEF (ANO FISCAL).

C. Observar que se cumplan los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género en el
ejercicio de los recursos federales otorgados.

E. Utilizar una cuenta bancaria productiva exclusiva para el manejo de los recursos del Programa e
informar al INDESOL los datos de dicha cuenta.

F. Ejercer en un plazo no mayor al de la vigencia de este Convenio de Coordinacion los recursos
federales a que se refiere la Clausula TERCERA.

G. Conservar y resguardar los comprobantes de los depésitos del INDESOL a la IMEF, pues son los
documentos que avalan la entrega de recursos.
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Ejercer los recursos federales conforme a la normatividad federal aplicable, de acuerdo con los
montos establecidos en el PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO y Anexo Técnico y bajo las siguientes
consideraciones:

H.1 Manifestar que no ha recibido ni recibird apoyo(s) de ningun tipo para los mismos conceptos que
se recibiran para la ejecucion del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO.

H.2 Asegurarse que el personal que se contrate con recursos del Programa tenga el perfil y la
experiencia para las funciones correspondientes y realice exclusivamente las actividades
establecidas en el contrato.

H.3 Hacer que se cumplan las bases y términos derivados de cualquier relacion contractual.

H.4 Dar seguimiento a las acciones, productos derivados de las mismas y a los recursos materiales y
humanos considerados en el PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO.

H.5 En caso de que la IMEF incorpore al PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO el apoyo a OSC u
otras instancias de los tres 6rdenes de gobierno debera formalizar dicho apoyo mediante la
suscripcion de un instrumento juridico, y en ningdn caso podra otorgar los recursos financieros
de manera directa.

H.6 Dar seguimiento puntual a las Acciones que contemplen otorgar apoyos a las OSC o a otras
instancias gubernamentales.

H.7 Asumir la(s) responsabilidad(es) juridica(s) y administrativa(s) que derive(n) de la relacion
contractual con terceros para la ejecucion del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO.

Entregar informacion relativa al avance del ejercicio de los recursos autorizados por accion y
vertiente en tiempo real, de conformidad a los requerimientos y/o formatos que el INDESOL
disponga.

Comprobar el ejercicio de los recursos segun lo establecido en este Convenio de Coordinacion y la
normatividad federal aplicable. La comprobacién de los gastos debera mantenerse a disposicion de
las instancias correspondientes, por un periodo minimo de cinco afios.

Solicitar por escrito cualquier modificacion al PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO con el proposito de
contar con la autorizacion previa del INDESOL.

Insertar los logotipos del INDESOL y de la SEDESOL, en calidad de colaboradores en la difusion,
folletos, revistas y deméas documentos financiados con recursos del Programa que emita durante el
desarrollo del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO, sefialado en la clausula PRIMERA del presente
Convenio de Coordinacion, proporcionando a la SEDESOL las versiones electronicas y al menos 5
ejemplares de ellos.

Dar aviso cuando se pretenda difundir alguno(s) de los productos en otro tipo de publicaciones o
trabajos.

En cualquier publicacion elaborada con recursos del Programa debera agregarse la siguiente
leyenda: “Este material se realizé con recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas (PAIMEF), perteneciente a la Secretaria de Desarrollo Social. Empero,
la “SEDESOL” no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por los autores del
presente trabajo”.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como con el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal (ANO FISCAL) la publicidad y la informacion relativa
a este Programa deberd identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley
sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales e incluir la siguiente leyenda: “Este Programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social”.
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O. Dar crédito y reconocimiento a la “SEDESOL” de los productos y actividades generados durante la
ejecucion y divulgacion del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO, a insertar el nombre de la
“SEDESOL” y el logotipo en calidad de financiador en la publicidad, papeleria, folletos, revistas y
demas documentos financiados con recursos federales objeto del presente Convenio de
Coordinacion.

P. Los Derechos de Propiedad Intelectual que se deriven del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO
(productos, documentos, actividades y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en
cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que conformen conjuntamente con los trabajos a
desarrollar un todo unitario, se constituiran a favor de la “IMEF”, quien reconocera el derecho moral
de las o los autores que participen en la elaboracién de los productos, en términos de lo dispuesto
por el articulo 45 fraccion XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor y articulo 16 de su Reglamento.

Q. Mantener actualizado el sistema a fin de que se cuente con informacion suficiente para realizar los
informes de gestion, el informe parcial y el informe final, que reflejen el avance en la ejecucién del
PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO, mediante el formato integrado en las Reglas de operacién
vigentes.

R. Presentar el informe final y la Constancia de Conclusion del Instrumento juridico, al concluir el
ejercicio fiscal, mediante los formatos integrados en las Reglas de operacion vigentes.

S. Ampliar o completar los informes de gestion, parcial y final cuando el INDESOL asi lo considere
pertinente.

T. Permitir al INDESOL realizar las acciones que considere necesarias en funcion del cumplimiento del
objetivo de su PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO.

U. Depositar conforme al procedimiento que determine la SHCP a través de la TESOFE:
T.1 Los recursos que no se hayan ejercido a los fines autorizados
T.2 Los que al cierre del ejercicio no se hayan devengado
T.3 Los que deriven de observaciones a la documentacion probatoria y comprobatoria del gasto.

V. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los productos financieros que genere la cuenta
bancaria en que se depositen los recursos federales.

W. Proporcionar la informacién requerida para la realizacion de la evaluacion interna y externa del
Programa.

X.  Asumir el pago de cargas financieras generadas a partir de reintegros extemporaneos que determine
la TESOFE.

OCTAVA.- Concluida la vigencia del presente Convenio de Coordinacion y contra la verificacion de los
informes de gestion, parcial y final, el INDESOL formular& la correspondiente Constancia de Conclusion del
Instrumento Juridico. La Constancia da por concluidas las acciones del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO,
no obstante, la “IMEF” no queda liberada de las revisiones posteriores o de las responsabilidades que
pudieran ser determinadas por las instancias de control y vigilancia sobre el ejercicio y comprobacion de los
recursos publicos federales.

NOVENA.- La “SEDESOL” y la “IMEF” se comprometen a proporcionarse oportunamente toda la
informacidn relativa a la ejecucion del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO vy del Convenio de Coordinacion.
Asi como, establecer los mecanismos que se requieran para la instrumentacion y ejecucién del PAIMEF.

DECIMA .- Para el caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion del
presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.
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DECIMA PRIMERA .- En caso fortuito o de fuerza mayor que motive el incumplimiento de este Convenio
de Coordinacion, se dara por terminado anticipadamente. Por lo que se debe establecer la obligacion de la
IMEF para el reintegro de los recursos federales que obren en su poder y que hasta ese momento no se

hayan ejercido.

DECIMA SEGUNDA .- En caso de que, del seguimiento, la revision de los informes, asi como de la revisién
de la documentacion probatoria de la ejecucion de las Acciones y comprobatoria del gasto autorizado, deriven
evidencias de incumplimientos a los términos del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO, el “INDESOL”

solicitara a la “IMEF” el reintegro de los recursos correspondientes.

DECIMA TERCERA .- En caso de que la “SEDESOL” o algun 6rgano de fiscalizacién detecten desvios o
incumplimiento en el ejercicio de los recursos o de las Reglas de Operacién del Programa, suspendera los

apoyos Yy, de proceder, solicitara el reintegro de los recursos otorgados.

DECIMA CUARTA.- La “IMEF, en coordinacién con el “INDESOL”, promovera acciones de contraloria
social por parte de las (los) beneficiarias(os) con el fin de verificar la adecuada ejecucién y aplicacion de los

recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion.

Las acciones a que se refiere el parrafo anterior se ajustaran al Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008; al Esquema de Contraloria
Social publicado en las Reglas de Operacién y a la Guia operativa que emita el INDESOL, en su calidad de

Instancia Ejecutora y Normativa del Programa y demas normatividad aplicable.

DECIMA QUINTA.- Este Convenio de Coordinacion surte sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion
y hasta el treinta y uno de diciembre de (ANO FISCAL).

Leido que fue el presente Convenio por “LAS PARTES” que en él intervienen, y una vez enteradas de su
contenido y alcance legal, manifiestan su conformidad con los términos del mismo, y lo firman en original en la

Ciudad de México, a (DIA, MES Y ANO CON LETRA).

Por la “SEDESOL” Por la “IMEF”

(NOMBRE DE QUIEN OSTENTA LA (NOMBRE DE QUIEN OSTENTA

TITULARIDAD) LA TITULARIDAD)

TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

(CARGO)

LOGOS INTITUCIONALES
SEDESOL, INDESOL, IMEF Y/O OTROS
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Anexo 9. Convenio Modificatorio

CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE
RECURSOS DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
(PAIMEF), DE FECHA DIA DE MES DE ARO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA/EL NOMBRE DE_QUIEN
OSTENTE LA TITULARIDAD DEL INDESOL, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL (INDESOL), Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, A TRAVES DE EL/LA NOMBRE DE LA INSTANCIA DE MUJERES ESTATAL,
REPRESENTADO POR LA NOMBRE DE_QUIEN OSTENTA LA TITULARIDAD DE LA INSTANCIA DE MUJERES
ESTATAL, EN SU CARACTER DE CARGO, PARTES A LAS QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“SEDESOL” E “IMEF” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con fecha DIA de MES de ANO FISCAL, “LA SEDESOL’ representada por la/el Titular del Instituto
Nacional de Desarrollo Social en lo sucesivo el “INDESOL”, NOMBRE DE QUIEN OSTENTE LA
TITULARIDAD DEL INDESOL, celebrd con la “IMEF” el Convenio de Coordinacion para la Distribucion y
Ejercicio de Recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas ANO
FISCAL (PAIMEF), con el objeto de definir y establecer las bases de coordinacion entre LAS PARTES para la
ejecucion del programa anual presentado por la “IMEF” denominado “NOMBRE DEL PROGRAMA ANUAL
AUTORIZADQ”, al cual se le asign6 nimero de folio _ -PAIMEF__ -, por un importe de CANTIDAD CON
NUMERO Y LETRA, que en lo sucesivo se le denominara “EL CONVENIO”.

2. El DIA de MES de ANO FISCAL, “LA SEDESOL”, a través del INDESOL otorgé la (EN SU CASO,
UNICA MINISTRACION) primera ministracion para la ejecucion del programa anual en comento, por la
cantidad de $ CANTIDAD CON NUMERO Y LETRA. Dindmico de acuerdo con la Clausula tercera del
Convenio de Coordinacién y, en su caso, de los anteriores Convenios Modificatorios. Asi como de las
ministraciones que se hayan pagado a la fecha de este Convenio.

3. En la Clausula CUARTA de “EL CONVENIQO” se establecié que “El presente Convenio de Coordinacién
se podra revisar, modificar o adicionar con la conformidad de LAS PARTES. Las modificaciones o adiciones
deberan constar por escrito y surtiran efecto a partir de su suscripcion”.

4. Asimismo, en la Clausula SEXTA de “EL CONVENIO” se establecio que: “El ejercicio de los recursos a
que se refiere la Clausula TERCERA, asi como la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, quedaran bajo la responsabilidad de la IMEF de conformidad con lo establecido en el
PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO”,

5. Las Reglas de Operacion del PAIMEF para el Ejercicio Fiscal ANO FISCAL, publicadas el DIA de MES
de ANO FISCAL en el Diario Oficial de la Federacion, sefialan en CITAR EL O LOS NUMERALES DE LAS
REGLAS DE OPERACION DE CONFORMIDAD CON EL SUPUESTO POR EL CUAL SE MODIFICA EL
PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO (AMPLIACION PRESUPUESTAL, REDUCCION DEL RECURSOS,
REORIENTACION PRESUPUESTAL, MODIFICACION DE ACCIONES Y MATERIALES PROBATORIOS).
Asimismo, como refiere el numeral _____ Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos.

6. La “IMEF” presenta la siguiente argumentacion para realizar el presente convenio modificatorio.
Dindmico de acuerdo a las solicitudes emitidas por la “IMEF”

El punto 5 y 6 serdn Dinamicos de acuerdo con el numero de Convenidos Modificatorios que antecedan al
presente.

DECLARACIONES
I. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

1. Reconocen mutuamente su personalidad juridica y la de sus representantes legales, tal y como esta
sefialado en las Declaraciones de “EL CONVENIO”.

(EN CASO DE CAMBIO EN LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA IMEF) El DIA de MES de ANO
FISCAL, la “IMEF” present6 cambio de personalidad juridica (INDICAR LOS FUNDAMENTOS LEGALES O
NORMATIVOS QUE SUSTENTAN EL CAMBIO).
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(EN CASO DE CAMBIO EN LA REPRESENTATIVIDAD LEGAL DE LA IMEF]) El DIA de MES de ANO
FISCAL, la “IMEF” presentdé cambio en la representatividad juridica (INDICAR LOS FUNDAMENTOS
LEGALES O NORMATIVOS QUE SUSTENTAN EL CAMBIO).

2. Ratifican como sus domicilios legales los establecidos en “EL CONVENIO”.

3. Es su voluntad suscribir el presente Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacion, con
fundamento en lo establecido en las Clausulas y de “EL CONVENIO” y se comprometen al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto del presente instrumento es modificar _(INDICAR LAS PARTES Y CLAUSULAS
DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE SE AFECTAN) (EN CASO DE AMPLIACION PRESUPUESTAL,
ESPECIFICAR EL NUMERO DE MINISTRACION).

EN CASO DE NO AFECTAR EL MONTO TOTAL AUTORIZADO (REORIENTACION O CAMBIOS EN
ACCIONES Y MATERIALES PROBATORIQOS).

El objeto del presente instrumento es modificar los conceptos y montos descritos en el Anexo Técnico, sin
alterar el monto total autorizado por la cantidad NUMERO Y LETRA.

SEGUNDA. - Se madifica el Anexo Técnico para quedar de la siguiente manera:

(EN _SU CASO, ENUNCIAR LAS ACCIONES, LOS MATERIALES PROBATORIOS, CONCEPTOS DE
GASTO Y MONTOS POR VERTIENTE CON LOS CAMBIOS AUTORIZADOS EN FORMATO ANEXO
TECNICO. LAS PARTES AFECTADAS ESTARAN EN MARCADAS EN “NEGRITAS”)

TERCERA. - “LAS PARTES” convienen que, con excepcion de lo estipulado en el presente Convenio
Modificatorio, rigen todas y cada una de las Clausulas y condiciones establecidas en “EL CONVENIO”
integrandose para formar parte del mismo.

CUARTA. - El presente Convenio Modificatorio formara parte integrante de “EL CONVENIO” suscrito el
DIA de MES de ANO FISCAL.

QUINTA. El presente instrumento entrard en vigor a la fecha de su firma y terminard en la misma fecha
que “EL CONVENIO”.

Leido que fue el presente Convenio por “LAS PARTES” que en él intervienen, y una vez enteradas de su
contenido y alcance legal, manifiestan su conformidad con los términos del mismo, y lo firman en original en la
Ciudad de México (o la que corresponda), a (DIA, MES Y ANO CON LETRA).

Por la “SEDESOL” Por la “IMEF”

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN OSTENTA NOMBRE Y CARGO DE QUIEN OSTENTA LA

LA TITULARIDAD DEL INDESOL TITULARIDAD DE LA IMEF

TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MODIFICATORIO QUE SE
INCORPORA AL CONVENIO DE COORDINACION CELEBRADO CON FECHA DIA CON LETRA DE MES CON LETRA DE
DOS MIL ANO FISCAL CON LETRA, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA/EL (NOMBRE) TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL, NOMBRE DE QUIEN OSTENTE LA TITULARIDAD DEL INDESOL, Y POR LA OTRA, EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NOMBRE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, A TRAVES DE EL/LA
NOMBRE DE LA INSTANCIA DE MUJERES ESTATAL, REPRESENTADO POR LA NOMBRE DE QUIEN OSTENTA LA
TITULARIDAD DE LA INSTANCIA DE MUJERES ESTATAL,




LOGOS INSTITUCIONALES
SEDESOL, INDESOL, IMEF Y/O OTROS

Anexo 10. Formato para la presentacién del informe de gestion del Programa Anual

I.- IDENTIFICACION

Entidad:

IMEF:

Programa Anual:

Folio:

Il.- REPORTE FINANCIERO
I.1.- INFORMACION DE ASIGNACION DE RECURSOS

Total de recursos autorizados por el PAIMEF $0.00
Fecha de la firma del convenio de coordinacion DD/MM/AAAA
Recursos del PAIMEF recibidos en la primera ministracion $0.00
Fecha de entrega de la primera ministracion DD/MM/AAAA
Porcentaje que representa la primera ministracion respecto al total autorizado %

Total de recursos autorizados por el PAIMEF ! $0.00
Fecha de la firma del convenio modificatorio del convenio de coordinacién (en DD/MM/AAAA
Su caso)

Recursos del PAIMEF recibidos en la segunda ministracion $0.00
Fecha de entrega de la segunda ministracion (en su caso) DD/MM/AAAA

Porcentaje que representa la segunda ministracion respecto al total autorizado
(en su caso)

%

1 En caso de ampliacién o reorientacion de recursos, se deberan asentar los datos correspondientes sobre los convenios modificatorios suscritos y ministraciones de recursos otorgados.
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Ill.- REPORTE DE AVANCE

11l.1 Reporte de avance global del Programa Anual

Desarrolle una valoracion general sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual que se tiene al corte (maximo 3000 caracteres)

111.2 Reporte de avance de acciones

VERTIENTE A: Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencidn de las violencias contra las mujeres.

Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

.  Formacién especializada para actores publicos y sociales, en materia de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

Il.  Mecanismos de participacion social.

No iniciada En proceso Concluida

Acciones A. (Nombre de la accion)

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION “NO INICIADA” Y “EN PROCESO”)
Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta.
e Describael proceso para la ejecucion de la accién.

e Enliste y calendarice las actividades a realizar del Programa Anual autorizado (nimero de sesiones, duracion, fecha y lugar, tipos de poblacién
participante).

e En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de
reprogramacion para el cumplimiento.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, nimero de
sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacidn participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como
las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

(uo1298s eIR2IB])
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2. Sefale el tipo de actividad, temas y duracién (horas) realizadas en la accion

LT0C 8P 31quiaidIp 8p O¢ Opeqes

VIOI40 Olyvid

Actividad Ndmero Tema Duracion de horas por Total de horas Horas llevadas a cabo
cada actividad programadas en la en el trimestre
actividad
3. Indique el perfil y el nUmero de la poblaciéon que participa en la ejecucion de esta accion.
. TOTAL: Numero total de MUJERES que particip6 en la accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
MUJERES
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
T T T T T T T T T T T
Mes/Edad | © o o o] o] o] 0 ol o] o] o]
T|CO|HLI| T CD|HLI|T|CD|HL|T|CD|HL|T|CD|HLI|T|CD|HL|T]|CD|HL|T]| | HLI|T|CD |HLIIT|CD|HLI |T|CD| HLI
A A A A A A A A A A A
L L L L L L L L L L L
Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov
Dic
TOTAL
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. TOTAL: Numero total de HOMBRES capacitados
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

HOMBRES

Mes/Edad

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

- » 4 0 -

CD

HLI

- > 4 0

CD

HLI

- > 4 0

CD

HLI

- >» 40 4

CD

HLI

—>» 40 4

CD

HLI

- >» 40 4

CD

HLI

r>» 40 4

CD

HLI

- >» 40 4

CD

HLI

- >» 40 4

CD

HLI

-~ >-40 4

CD

HLI

- >» 40 4

CD

HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL

(uo1298s eIR2IB])
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TOTAL DE POBLACION PARTICIPANTE

Mujeres

Hombres

Total

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecut6 la accion (¢,donde?)

Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

5. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos parala consecucidn de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacién

Colaboracion/Aportacién-Contribucién?®

6. Material Probatorio

Entregado En caso de entregar adjunte
archivo(s)

Observaciones

Si( )NO( )

No aplica en este
momento ( )

SI( )NO( )

1 En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.

VIOI40 Olyvid LT0Z 3P 3IquIBIDIP 8p OE Opeqes
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Ill.  Gestién del conocimiento e informaciéon

No iniciada En proceso Concluida

Acciones A. (Nombre de la accién)

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION “NO INICIADA” Y “EN PROCESO”)

Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta.

. Describa el proceso para la ejecucién de la accién.

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del Programa Anual autorizado (nUmero de sesiones, duracién, fechay lugar, tipos de poblacién participante).

. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el
cumplimiento.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracién,
fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para
su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

2. Indique el perfil de la poblacién que participa en esta accién (en su caso).

3. Sefiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta accién (en su caso).

Mujeres Hombres Total

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecut6 la accién (¢donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad

(Nombre oficial) (Nombre oficial)

(uo1298s eIR2IB])
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5. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracion/Aportacién-Contribucion?®

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

6. Material Probatorio Entregado En caso de entregar adjunte|Observaciones
archivo(s)

Si( )NO( )

No aplica en este
momento ( )

IV. Contencion emocional y autocuidado del personal.

Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

No iniciada En proceso Concluida

Acciones C._._(Nombre de la accion)

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION EN PROCESO)
Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacidon de programa anual):
. Describa el proceso para la ejecucion de la accion

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nUmero de profesionistas por area de atencion, numero de sesiones individuales y
grupales, duracion, fechay lugar).

e En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el
cumplimiento.

1 En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.

VIOI40 Olyvid LT0Z 3P 3IquIBIDIP 8p OE Opeqes
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1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA)

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, nimero de profesionistas por area de atencién, numero de sesiones individuales
y grupales, duracién, fecha, lugar, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en
Su caso, las autorizaciones correspondientes).

2. Indique el perfil de la poblacidn beneficiaria de esta accién.

3. Sefiale el nUmero de personas beneficiadas con la ejecucién de esta accién

Mujeres Hombres Total

4. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta accién:

Folio Folio

Folio Folio

5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accion (¢,dénde?)

Municipio Localidad Zona prioritaria
Clave INEGI Clave INEGI
(Nombre oficial) (Nombre oficial) (X)

6. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos parala consecucidn de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracion/Aportacion-Contribucion®

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

1 " ) ” ) .
En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.

(uo1298s eIR2IB])
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7. Material Probatorio Entregado En caso de entregar adjunte|Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
archivo(s)

Si( ) NO( )

No aplica en este
momento ()

VERTIENTE B: Prevencioén de las violencias contra las mujeres
Acciones de la Vertiente B.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:
Linea de accion B.I. Informacion, difusién y promocién para poblacién abierta.

Linea de accién B.Il. Sensibilizacion.

No iniciada En proceso Concluida

Acciones B._._(Nombre de la accion)

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION “NO INICIADA” Y “EN PROCESO”)

Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta:

e Describa el proceso para la ejecucién de la accion.

e Enlistey calendarice las actividades a realizar del Programa Anual autorizado (nimero de sesiones, duracion, fechay lugar, tipos de poblacion participante).

e En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el
cumplimiento.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracion,
fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para
su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

2. Indique el perfil de la poblacidn que participa en esta accién (en su caso).

3. Sefiale el numero total de impactos con la ejecuciéon de esta accién (en su caso).

4. Informacién sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

LT0C 8P 31quiaidIp 8p O¢ Opeqes
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Actividad

NUmero de impactos
programados

Ndmero de impactos realizados

Feb

Mzo

Abr

May

Jun Jul Ago Sep

Oct

Nov

Dic

Total

Carteles o posters

Pendones o lonas

Espectaculares

Pinta de bardas

Perifoneo

Capsulas informativas

Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y

postales

Directorios de servicios

Historietas y comics

Cuadernillos tematicos, guias e infografias

Papel para envolver tortillas

Audiovisuales

Aplicaciones

Anuncios en medios escritos

Inserciones en redes sociales

Spots de radio

Programas de radio, radionovelas

Spots de television

Programas de television

Cartillas

Gacetas

Reglas

Juegos didacticos

Otro (especifique)

Total

5. En caso de actividades que puedan ser cuantificables con lista u hoja de registro, sefiale el nUmero de personas que participan en la ejecucion de esta accién.

Mujeres

Hombres

Total

(uo1298s eIR2IB])
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6. Informacion sobre las actividades anteriores.

Actividad

Numero de actividades

Numero de actividades realizadas

programadas

Feb

Mzo

Abr May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct Nov Dic | Total

Obras de teatro

Platicas

Proyeccion de audiovisuales

Concursos

Ferias

Jornadas

Pinta de murales

Mesas informativas

Teatro Guifiol

Cuenta cuentos

Cine-debate

Carrera

Otro (especifique)

Total

7. La accion tuvo cobertura estatal (sefiale con una X la opcién deseada)

No:

8. En caso de haber contestado No en la opcidn anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accion (¢,dénde?)

Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)
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9. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos parala consecucién de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracion/Aportacion-Contribucion®
(Nombre completo de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

10. Material Probatorio Entregado En caso de entregar adjunte archivo(s) Observaciones

Si( )NO( )
No aplica en este momento ( )

11. Aclaraciones

Linea de accién B.llIl. Formacion para sectores sociales especificos y alianzas estratégicas.

No iniciada En proceso Concluida

Acciones B._. (Nombre de la accion)

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION “NO INICIADA” Y “EN PROCES0”)

Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta:

e Describa el proceso para la ejecucion de la accion.

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nimero de sesiones, duracién, fechay lugar, tipos de poblacién participante).

. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el
cumplimiento.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accidn (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracion,
fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para
su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

2. Indique el perfil de la poblacién que participa en esta accion.

3. Actividades de formacion en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres.

Tema (acumulado,| Duracién de Horas realizadas

Activi Namer . L -
ctividad umero unaovarias) | cadaactividad | Feb | Mzo | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic [ Total

5. Sefiale el nUmero de personas que participan en la ejecucién de esta accidn (en su caso).

Mujeres | | Hombres | | Total

L En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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o TOTAL: Numero total de MUJERES que participaron en la ejecucion de esta accion

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

MUJERES

Mes/Edad

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

—r>—<404

CD

HLI

~>-0

CD

HLI

~>-0

CD

HLI

>0+

CD

HLI

>0+

CD

HLI

—r>—0+H

CD

HLI

—>»—-40-

CD

HLI

—r>»—404

HLI

—r>»—404

CD

HLI

—>»—-H04

CD

HLI

—>»—40-

CD

HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL

VIOI40 Olyvid LT0Z 3P 3IquIBIDIP 8p OE Opeqes
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. TOTAL: Numero total de HOMBRES que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

HOMBRES

Mes/Edad

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

—r>—-404H

CD

HLI

—r>—<404

CD

HLI

r>—404H

CD

HLI

r>—<0+d

CD

HLI

r>—<0+d

CD

HLI

r>—404

CD

HLI

>0+

CD | HLI

r>»—404H

HLI

>0+

CD

HLI

r>»—=404H

CD

HLI

r>»—404

CD

HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL

(uo1298s eIR2IB])
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6. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accion (¢,dénde?)

Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

7. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién?

8. Material Probatorio

Entregado

En caso de entregar

adjunte archivo(s)

Observaciones

Si( )NO( )

No aplica en

este momento

()

9. Aclaraciones

1 En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.
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VERTIENTE C: Orientacidn y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas. Este

formato aplica para las lineas estratégicas:
. Servicios de orientacion.
Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

No iniciada En proceso Concluida

Acciones C.__(Nombre de la accién)

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION “NO INICIADA” Y “EN PROCESO”)

Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta:

e Describa el proceso para la ejecucién de la accion.

Lineas de accion |

e Detalle los resultados obtenidos al corte (ndmero de mujeres atendidas, nimero de servicios por area, tipos y modalidades de violencia, tipo de poblacién,
cobertura, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA)

Lineas de accion I

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (nGmero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nUmero de servicios
por éarea, tipos y modalidades de violencia, nUmero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad,
asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

2. Indique el perfil de la poblacién que participa en esta accion.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecut6 la accion (¢donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad
(Nombre oficial) (Nombre oficial)

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracién/Aportacién-Contribucién?
(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

5. Material Probatorio Entregado En caso de entregar adjunte|Observaciones
archivo(s)

SI( )NO( )
No aplica en este
momento ( )

L En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.

(uo1298s eIR2IB])
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6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios de orientacién

. Numero total de MUJERES que hicieron uso de los servicios de orientacion

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Primer reporte durante todo el ejercicio fiscal
MUJERES

Mes/Edad

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

—>-404d

Cbh

HLI

—>-404d

CD |HLI

—>-404d

CD [HLI

->-04

CD |HLI

r>—0-H

CD |HLI

->—40+

CD |HLI

—r>-0-

CD |HLI

>0+

HLI

>0+

CD [HLI

—r>»>-0-

CD |HLI

m>—404

CD |HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL
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. TOTAL: Ndmero total de HOMBRES que hicieron uso de los servicios de orientacion

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

HOMBRES

Mes/Edad

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

~>-0

CD

HLI

—r>—0+H

CD

HLI

~>-0

CD

HLI

—r>—0+H

CD

HLI

—r>—0+H

CD

HLI

—>»—=40-d

CD

HLI

—r>—0-

CD

HLI

—>—-04

HLI

—r>—40-

CD

HLI

—r>»>-—40-

CD

HLI

TOT

CD

HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL

En caso de haber ofrecido orientacién a personas allegadas, informe sobre el nimero, edades y vinculo o parentesco con las mujeres.
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7. Indique el numero de servicios brindados, segun area. (Esta informacion se reporta mensualmente)

mujeres

Area Ndmero de Ndmero de
servicios a servicios a Hijas

Namero de
servicios a Hijos

Total de
personas

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion
médica/enfermeria

Nutricién

Multigrado

Otro

Totales

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun area.

Area /actividad

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacién de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion de regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompafiamiento/ Supervision de unidades

Cocina/ Nutricién

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro
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LINEAS DE ACCION:

Il.  Servicios de atencion especializada.

IV. Servicios de orientacion y/o atencién especializada en violencia contra las mujeres en espacios donde se ofrecen diversos servicios.
V. Promocion del empoderamiento de las mujeres en situacién de violencia.

VI. Apoyo en procesos judiciales y administrativos.

Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

No iniciada En proceso Concluida

Acciones C.__(Nombre de la accion)

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION “NO INICIADA” Y “EN PROCESO”)
Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta:

e Describa el proceso para la ejecucion de la accion.

Lineas de accion Il y IV

. Detalle los resultados obtenidos al corte (nGmero de mujeres atendidas, nimero de servicios por area, tipos y modalidades de violencia, tipo de poblacién,
cobertura, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

Lineas de accion Vy VI:

Enliste y calendarice las actividades a realizar del Programa Anual autorizado (niUmero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacion
atendida).

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA)
Lineas de accion Il y IV:

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucidn de la accion (nUmero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nUmero de servicios
por éarea, tipos y modalidades de violencia, nUmero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad,
asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

Lineas de accion Vy VI:

Enliste y calendarice las actividades a realizar del Programa Anual autorizado (nUmero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién
atendida, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las
autorizaciones correspondientes).

(uo1298s eIR2IB])

VIOI40 Olyvid

LT0¢ 3p 31quiaidIp 8p OE Opeqes



2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accién.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecut6 la accion (¢donde?)

Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién?

5. Material Probatorio

Entregado En caso de entregar adjunte

archivo(s)

Observaciones

SI( )NO( )

No aplica en este

momento ( )

L En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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6. Indique el nUmero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicidn de discapacidad y lengua

indigena.

. Numero total de MUJERES que hicieron uso de los servicios

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Primer reporte durante el todo el ejercicio fiscal, este apartado sera llenado por el area de trabajo social.
MUJERES

Mes/Edad

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

~>—0

CD

HLI

~>—0

CD

HLI

~>—0

CD

HLI

r>—40+d

CD

HLI

r>—40+d

CD

HLI

—r>»—=04H

CD

HLI

r>»—<04d

CD

HLI

>0+

C

D HLI

r>»—<04d

CDh

HLI

r>—0-

CD

HLI

r>—0-

CD

HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL

(uo1298s eIR2IB])
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HIJAS E HIJOS

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19

MES/EDAD

CD | HLI CD | HLI CD | HLI CD | HLI CD | HLI CD

—>» 440 -
—>» 440 -
—>» 440 -
—>» 440 -
-r>» 40 4
—>» -0 -

HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL

En caso de haber ofrecido atencién a personas allegadas, informe sobre el nimero, edades y vinculo o parentesco con las mujeres.
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e Numero total de MUJERES que hicieron uso de los servicios

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento).
MUJERES

Mes/Edad

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

>0

CD

HLI

—r>—=0+H

CD

HLI

>0

CD

HLI

—r>—0+H

CD

HLI

—r>—0+H

CD

HLI

—>»—40-d

CD

HLI

—r>—0-

CD

HLI

—>»—-04

C

D HLI

—r>—0-

CD

HLI

r>—40-

CD

HLI

—r>—0-

CD

HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL

(uo1298s eIR2IB])
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Sabado 30 de diciembre de 2017

DIARIO OFICIAL

(Tercera Seccion)
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. Numero total de MUJERES que hicieron uso de los servicios
CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
MUJERES

Mes/Edad

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

>0

CD

HLI

—r>—=0+H

CD

HLI

>0

CD

HLI

—r>—0+H

CD

HLI

—r>—0+H

CD

HLI

—>»—40-d

CD

HLI

—r>—0-

CD

HLI

—>»—-04

C

D HLI

—r>—0-

CD

HLI

r>—40-

CD

HLI

—>»—-H04

CD

HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL

(uo1298s eIR2IB])
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Sabado 30 de diciembre de 2017

DIARIO OFICIAL

(Tercera Seccion)

15-19
T| CD [ HLI

HIJOS
8-14
T | CD | HLI

0-7
T | CD | HLI

HIJAS E HIJOS
15-19
T | CD [ HLI

HIJAS
8-14
T | CD | HLI

0-7
T | CD | HLI

MES/EDAD

Ene

Feb

Mar
Abr
May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov
Dic
TOTAL




TOTAL:

Numero total de MUJERES que hicieron uso de los servicios de atencion

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que concluyeron su proceso en la Unidad

MUJERES

Mes/Edad

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

>0

CD

HLI

—r>»>—-0-

CD

HLI

>0

CD

HLI

—>»—-40-

CD

HLI

—>»—-40-

CD | HLI

—>»>—40+d

CD

HLI

—>»—-04

CD

HLI

—>»—H40+

HLI

—>»—-04

CD

HLI

—r>—-04

CD

HLI

—r>—404d

CD

HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL

(uo1298s eIR2IB])
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7. Indique el porcentaje de mujeres de 15 afios 0 mas que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de la relacién con su

Gltima pareja, segln rango de edad.

Tipo 0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+ Total
Han
experimentado
violencia por
parte de su ultima
pareja
NO han
experimentado
violencia por
parte de su ultima
pareja
Totales
8. Indique el nimero de servicios brindados en la Unidad, segun area.
Area Numero de Numero de Namero de Total de
servicios a servicios a Hijas | servicios a Hijos personas
mujeres

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccién

Derivacion
médica/enfermeria

Nutricién

Multigrado

Otro

Totales

VIOI40 Olyvid LT0Z 3P 3IquIBIDIP 8p OE Opeqes
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9. Indique el nUmero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun area.

Area /actividad

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacién de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacién de regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direcciéon de
unidad

Acompafiamiento/ Supervision de
unidades

Cocina/ Nutricién

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacién

Seguridad

Otro

Totales
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LINEA DE ACCION:
lll. Servicios de proteccién y alojamiento.
Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

No iniciada En proceso Concluida

Acciones C.__(Nombre de la accion)

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION “NO INICIADA” Y “EN PROCESO”)

Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta:

e Describa el proceso para la ejecucién de la accion.

Lineas de accio6n Il

. Detalle los resultados obtenidos al corte (nGmero de mujeres atendidas, nimero de servicios por area, tipos y modalidades de violencia, tipo de poblacién,
cobertura, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA)

Lineas de accién Il

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (numero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nUmero de servicios
por area, tipos y modalidades de violencia, nUmero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad,
asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accién.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad
(Nombre oficial) (Nombre oficial)

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracién/Aportacién-Contribucién?
(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

5. Material Probatorio Entregado En caso de entregar adjunte|Observaciones
archivo(s)

SI( )NO( )
No aplica en este
momento ( )

L En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios de esta Unidad durante el periodo; segun rango de edad,

condicion de discapacidad y lengua indigena.

. TOTAL: Numero total de MUJERES que hicieron uso de los servicios de la Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres
MUJERES

0-14 15-19 20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

Mes/Edad

CD | HLI CD | HLI CD

~>—0
~>—0
~>—0

HLI

r>—40+d

CD

HLI

r>—40+d

CD

HLI

—r>»—=04H

CD

HLI

r>»—<04d

CD

HLI

>0+

HLI

r>»—<04d

CDh

HLI

r>—0-

CD

HLI

—r>»—=H404H

CD

HLI

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

TOTAL

(uo1298s eIR2IB])
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15-19
T | CD | HLI

HIJOS
8-14
T | CD | HLI

0-7
T | CD | HLI

HIJAS E HIJOS
15-19
T | CD | HLI

HIJAS
8-14
T | CD | HLI

0-7
T | CD | HLI

Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov
Dic
TOTAL

MES/EDAD
Ene
Feb
Mar




7. Indique el porcentaje de mujeres de 15 afios o0 mas que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de la relacién con su

Gltima pareja, segln rango de edad.

Tipo

0-14

15-19 20-24

25-29

30-34 35-39 40-44

45-49

50-54

55-59

60+

Total

Han
experimentado
violencia por
parte de su ultima
pareja

NO han
experimentado
violencia por
parte de su ultima
pareja

Totales

8. Indique el nimero de servicios brindados en la Unidad, segun area.

Area

Numero de
servicios a
mujeres

Numero de
servicios a Hijas

Namero de
servicios a Hijos

Total, de
personas

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccién

Derivacion
médica/enfermeria

Nutricién

Multigrado

Otro

Totales

(uo1298s eIR2IB])
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9. Indique el nUmero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun area.

Area /actividad

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacién de regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de
unidad

Acompafiamiento/ Supervision de
unidades

Cocina/ Nutricién

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacién

Seguridad

Otro

Totales
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GASTOS TRANSVERSALES DEL PROGRAMA ANUAL

Recursos aplicados para coordinar, ejecutar, monitorear, dar seguimiento, sistematizar y reportar el presente Programa Anual.

1. Enumere los productos, materiales y evidencias de los gastos transversales:

Material Probatorio

Entregado

En caso de entregar adjunte|Observaciones

archivo(s)

SI( )NO( )

No aplica en este

momento ( )

2. Detalle los resultados obtenidos (actividades vinculadas con la coordinacion, ejecucion, monitoreo y seguimiento al Programa Anual):

3. Aclaraciones

Nombre, cargo y firma de la Titular de la IMEF

(uo1298s eIR2IB])
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LOGOS INSTITUCIONALES
SEDESOL, INDESOL, IMEF Y/O OTROS

Anexo 11. Formato para la presentacion del reporte ejecutivo final del Programa Anual
.- IDENTIFICACION

Entidad Federativa:

Instancia:

Nombre del Programa Anual:

Folio:

Periodo que se informa:

Il. INFORME NARRATIVO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

El informe narrativo pretende a ser un espacio de reflexion y autoevaluacion, a partir del andlisis sobre los resultados obtenidos por las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Este es un ejercicio de redaccion libre; el propésito es ir identificando los elementos que nos permitan distinguir entre los resultados de la implementacion del
Programa Anual (actividades realizadas y productos entregados) y el impacto a largo plazo.

Se sugiere incluir clave como éxitos y debilidades del programa, asi como conclusiones y lecciones aprendidas.

Para realizar este andlisis, es necesario contar con informacién cualitativa y cuantitativa derivada de la ejecucién de todas y cada una de las acciones del
Programa Anual.

Exponga los resultados obtenidos con relacion al objetivo general y especificos del Programa Anual:

Explique qué acciones se requieren plantear o reforzar para avanzar en el posicionamiento del tema de violencia contra las mujeres en la agenda publica estatal.

Describa cémo las acciones del Programa Anual contribuyeron al cumplimiento del documento rector en la Entidad Federativa en materia de prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres.
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- Mencione los mecanismos de vinculacién y cooperacién con:

Instancias publicas de los tres poderes y érdenes Organismos internacionales. OsC.

gobierno. Iniciativa privada. Grupos sociales especificos.

Programas Federales. Academia. Otros actores.

- Describa el mecanismo o instrumento formal, la poblacién y objetivo de la cooperacion.

En virtud de que los recursos del PAIMEF representan una accién afirmativa para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, sefiale las estrategias que la IMEF
implementa para dar continuidad e institucionalizar las acciones en el tema.

Describa cuéles son las estrategias mediante las cuales se promueve la permanencia del personal de la IMEF involucrado en la prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres y con ello garantizar la continuidad de las acciones.

Principales resultados de los servicios de prevencion:

Principales resultados de los servicios de atencién:

Describa las principales necesidades expresadas por las mujeres en la entidad en el marco de la prevencion y atencién de la violencia contra las
mujeres que requieren ser atendidas.

(uo1298s eIR2IB])
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Sefiale los principales cambios generados en las poblaciones beneficiarias (personal del servicio publico, poblacion en general, mujeres en situacion
de violencia y en su caso, sus hijas e hijos y personas allegadas) a partir de la ejecucién del Programa Anual respecto a la situacién inicial.

¢En qué medida se respondi6 a problematicas locales, necesidades y caracteristicas especificas de grupos poblacionales en la entidad?

Sefiale las areas de oportunidad detectadas para mejorar los servicios de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

Explique cual es el valor publico que aporté la implementaciéon del Programa Anual a la sociedad en su conjunto y en particular a las mujeres de la
entidad.

¢Cual es la contribucion de las acciones realizadas en el marco del Programa Anual apoyado por el Programa a la erradicacién de la violencia contra
las mujeres en la entidad?

Comentarios finales

Atentamente

Nombre, Cargo y firma de la titular de la IMEF
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LOGOS INSTITUCIONALES
SEDESOL, INDESOL, IMEF Y/O OTROS

Anexo 12. Constancia de conformidad y entrega de documentacion final

La que suscribe manifiesta bajo protesta de decir verdad que:

Conoce y se sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos y la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos respecto al manejo y aplicacion de los recursos federales

La aplicacién de los recursos federales del PAIMEF se efectu6 a lo largo del ejercicio fiscal con base
en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendiciéon de cuentas y equidad de género, conforme a lo establecido a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La seleccion y contratacion de todas las personas fisicas y morales para el desarrollo de actividades
del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO se ajustaron a criterios de pertinencia técnica, con base en
el perfil y la experiencia requerida para tales tareas.

El s no tuvo injerencia alguna en los procesos de seleccion citados en el punto anterior.

La evidencia documental que derivd la ejecucion del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO se ostenta
a plena satisfaccion y conformidad del o la (IMEF), y por lo tanto esta institucion avala dichos
documentos en su totalidad.

En este marco, la, el (IMEF) hace entrega al INDESOL de la siguiente documentacién que se produjo con

el apoyo del recurso PAIMEF, de conformidad con el Convenio de Coordinacién y el correspondiente
PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO:

Datos generales del Programa Anual:

Entidad Federativa:

Instancia:

Anual:

Nombre del Programa

Folio:

Accion Material probatorio comprometido Material probatorio entregado

Nombre, cargo y firma de quien presenta la documentacion
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LOGOS INSTITUCIONALES
SEDESOL, INDESOL, IMEF Y/O OTROS

Anexo 13. Constancia de Conclusién del Instrumento Juridico y Programa Anual Autorizado

Entidad:

IMEF:

Programa Anual:

Folio:

Periodo del Convenio:

Fecha de firma
(Constancia):

Firmantes (Constancia) Institucion Nombre Cargo

Fundamentacién

Con fundamento en los articulos 14, 16 y 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
lo., 20., 30. y 32 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; 1o., 20., 30., 40., 60. Fraccién Il
70. Fraccion IV y V, 8o. fraccion I, Il y V y 13 fraccién Xl, del Acuerdo mediante el cual se regula la
organizacion y funcionamiento interno del érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Desarrollo Social, denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social, publicado el 26 de julio de 2005, en el
Diario Oficial de la Federacion; 1, 2, 36 fraccion I, VII, XI, 40 fraccion Il y VI, 49 tercer parrafo, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y numeral __ de las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio

fiscal (ANO FISCAL).

Antecedentes

1. El _(DIA, MES Y ANO) se publico, en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el que se
modifican las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF) para el ejercicio fiscal (ANO FISCAL).

2. Las Reglas de Operacién en el numeral , a la letra sefialan CITAR LO QUE INDICA EL NUMERAL
RESPECTO A LA CONSTANCIA DE CONCLUSION DEL INSTRUMENTO JURIDICO.

Hechos

1. CONVENIO(S) Y RECURSOS MINISTRADOS

Fecha del Convenio de Coordinacién

Monto total autorizado en el Convenio de
Coordinacion

Fecha de entrega de la primera (EN SU
CASO, PRIMERA Y UNICA) ministracion

(EN SU CASO, SERA SUCESIVO DE
ACUERDO EL NUMERO DE CONVENIOS
MODIFICATORIOS)

Fecha del Convenio Modificatorio
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(EN SU CASO)

Monto total autorizado en el Convenio
Modificatorio

Fecha de entrega de la (EN SU
CASO, SEGUNDA (0] MAS

MINISTRACIONES) ministracion

Total, de recursos autorizados durante el

ejercicio fiscal _ANO FISCAL)

2. ACCIONES

De acuerdo con el (EN SU CASO, EL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION, O CON
BASE EN EL ULTIMO CONVENIO MODIFICATORIO), de fecha (DIA, MES Y ANOQ), se establecieron como
Acciones:

Acciones (ENLISTAR TODAS LAS ACCIONES AUTORIZADAS) Concluida
Si No

A___

C

3. INFORMES PRESENTADOS Y VERIFICADOS

Informe(s) presentado(s) Fecha de presentacién (por | Fecha de verificacion Notificaciones

LR CER =) (por parte de INDESOL)
enero — marzo

Informe trimestral cualitativo | (EN SU CASO, INDICAR NO [ (EN SU CASO, INDICAR | (EN SU CASO, INDICAR
APLICA) NO APLICA) NO APLICA)

Informe trimestral financiero (EN SU CASO, INDICAR NO [ (EN SU CASO, INDICAR | (EN SU CASO, INDICAR
APLICA) NO APLICA) NO APLICA)

abril —junio

Informe trimestral cualitativo | (EN SU CASO, INDICAR NO [ (EN SU CASO, INDICAR | (EN SU CASO, INDICAR
APLICA) NO APLICA) NO APLICA)

Informe trimestral financiero | (EN SU CASO, INDICAR NO [ (EN SU CASO, INDICAR | (EN SU CASO, INDICAR
APLICA) NO APLICA) NO APLICA)

julio — septiembre

Informe trimestral cualitativo | (EN SU CASO, INDICAR NO [ (EN SU CASO, INDICAR | (EN SU CASO, INDICAR
APLICA) NO APLICA) NO APLICA)

Informe trimestral financiero (EN SU CASO, INDICAR NO [ (EN SU CASO, INDICAR | (EN SU CASO, INDICAR
APLICA) NO APLICA) NO APLICA)

octubre — diciembre

Informe trimestral cualitativo | (EN SU CASO, INDICAR NO [ (EN SU CASO, INDICAR [ (EN SU CASO, INDICAR
APLICA) NO APLICA) NO APLICA)

Informe trimestral financiero | (EN SU CASO, INDICAR NO [ (EN SU CASO, INDICAR [ (EN SU CASO, INDICAR
APLICA) NO APLICA) NO APLICA)
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4. REINTEGROS POR PARTE DE LA “IMEF”

Conceptos (Combo) Monto Fecha Tipo de pago

Recursos no ejercidos

Derivados de observaciones

Total de recursos

reintegrados

5. RESUMEN FINANCIERO

Total de recursos Total de recursos Total de recursos Pago de productos
autorizados ejercidos reintegrados financieros

6. REPRESENTATIVIDAD LEGAL (SE INCLUYE SOLO EN CASO DE CAMBIO EN LA TITULARIDAD
DE LA IMEF)

El o la _(NOMBRE DE LA IMEF) declara que se presentd un (o dos, segun el caso) cambio(s) en la
representacion legal, tal como lo informa en el oficio de fecha _ (DIA, MES Y ANO) , y consta en el
nombramiento ndmero , de fecha _ (DiA, MES Y ANO).

7. PERSONALIDAD JURIDICA (SE INCLUYE SOLO EN CASO DE CAMBIO EN LA PERSONALIDAD
JURIDICA DE LA IMEF)

El o la (NOMBRE DE LA IMEF) declara que se present6 un cambio (0o mas) en la personalidad juridica,
con fecha __(DIA, MES Y ANO), tal como consta en (DOCUMENTO JURIDICO O NORMATIVO, COMO LA
GACETA ESTATAL).

Asentado lo anterior, el Instituto Nacional de Desarrollo Social declara que la informacién y documentacion
necesaria para verificar y documentar la realizacion de las acciones del Programa Anual autorizado NOMBRE
DEL PROGRAMA ANUAL , con nimero de folio __-PAIMEF__- | est4d completa. Por tal motivo, se da por
concluido el Convenio de Coordinacién, de fecha (DiA, MES Y ANO) o el Convenio Modificatorio (DINAMICO
DE ACUERDO AL ULTIMO CONVENIO MODIFICATORIO) del Convenio de Coordinacion de fecha (DIA,
MES Y ANO), suscrito el (DIA, MES Y ANO DEL ULTIMO CONVENIO MODIFICATORIO EXISTENTE).

Lo anterior no libera al o a la (NOMBRE DE LA IMEF) de las revisiones posteriores o de las

responsabilidades que pudieran ser determinadas por las instancias de control y vigilancia sobre el ejercicio y
comprobacidn de los recursos publicos federales.

Firmas

Institucion Nombre Cargo

(IMEF)

(INDESOL- Direccién  General
Adjunta)

(INDESOL- Direccion de Area)




LOGOS INSTITUCIONALES

SEDESOL, INDESOL, IMEF Y/O OTROS

Anexo 14. Indicadores 2018

NIVEL DE NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE |FRECUENCIA DE
OBJETIVO MEDIDA MEDICION
Propésito Porcentaje de mujeres que reciben la|(Numero de mujeres que reciben la atencién especializada Porcentaje Anual
atencion especializada de las unidades|con al menos dos sesiones de atencién psicologica, de las
apoyadas por el programa,|unidades apoyadas por el programa, que presenten al
empoderadas. menos un nivel medio de empoderamiento/Total de mujeres
que reciben la atencidon especializada con al menos dos
sesiones de atencion psicoldgica, de las unidades
apoyadas por el programa, que integran el indice de
empoderamiento) *100
Componente Tasa de variacion relativa del niumero|(Numero de personas beneficiadas por los servicios de Persona Trimestral
de personas beneficiadas con servicios|prevencion de la violencia contra las mujeres brindados por
de formacion y sensibilizacion para la|las Instancias de Mujeres en el afio fiscal actual / Numero
prevencién de la violencia contra las|de personas beneficiadas por los servicios de prevencion
mujeres con respecto al afio fiscal|de la violencia contra las mujeres brindados por las
anterior Instancias de Mujeres en el afio fiscal anterior)-1*100
Componente Tasa de variacion relativa del nimero|(Numero de personas beneficiadas con las acciones de Personas Trimestral
de personas beneficiadas con acciones|informacion, difusion y promocion para la prevencion de la
de informacién, difusion y promocion|violencia contra las mujeres realizadas por las Instancias de
para la prevencion de la violencia contra|Mujeres en el afio fiscal actual /(NiUmero de personas
las mujeres con respecto al afio fiscal|beneficiadas con las acciones de informacion, difusion y
anterior promocion para la prevencion de la violencia contra las
mujeres realizadas por las Instancias de Mujeres en el afio
fiscal anterior )-1*100
Componente Tasa de variacion relativa del namero|[(Numero de Unidades de atencién especializada para las Porcentaje Semestral

de Unidades de atencion especializada
apoyadas por el Programa con respecto
al afio fiscal anterior.

mujeres en situacion de violencia apoyadas por el
Programa en el semestre correspondiente al afio fiscal
actual / Numero de Unidades de atencion especializada
para las mujeres en situacion de violencia apoyadas por el
Programa en el semestre correspondiente al afio fiscal
anterior)-1 *100

(ug1228s ®IB2IB] )
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Componente Tasa de variacién relativa del namero|(Numero de mujeres en situacién de violencia beneficiadas Porcentaje Semestral
de mujeres en situacion de violencia|por los servicios de orientacion brindados en las Unidades
beneficiadas con los servicios de|apoyadas por el Programa en el semestre, correspondiente
orientacion con respecto al afio fiscal|al afio fiscal actual / Nimero de mujeres en situacion de
anterior. violencia beneficiadas por los servicios de orientacion
brindados en las Unidades apoyadas por el Programa en el
semestre, correspondiente al afio fiscal anterior)-1*100
Componente Tasa de variacion relativa del nimero|(NUmero de mujeres en situacion de violencia que solicitan Porcentaje Semestral
de mujeres en situacion de violencia|los servicios de atencidon especializada brindados en las
gue solicitan los servicios de atencion|Unidades apoyadas por el Programa en el semestre,
especializada con respecto al afio fiscal |correspondiente al afio fiscal actual / Nimero de mujeres en
anterior. situacion de violencia que solicitan los servicios de atencion
especializada brindados en las Unidades apoyadas por el
Programa en el semestre, correspondiente al afio fiscal
anterior)-1*100
Componente indice Global de Satisfaccion de la[(Suma del indice de satisfaccion de cada persona indice de Anual
Poblacion Beneficiada de las acciones|beneficiada / el nimero total de personas beneficiadas). satisfaccién
de las Vertientes Ay B del PAIMEF.
Componente indice de Fortalecimiento Institucional|Sumatoria de los Componentes denominados Capacidades indice de Anual
en materia de prevencion y atencion de|Institucionales Basicas + Corresponsabilidad Institucional + incremento
la violencia contra las mujeres. Eficiencia y Calidad Operativa + Eficacia en la Agenda
Estatal, que obtuvieron las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas apoyadas por el Programa en el
ejercicio fiscal en curso / 4 veces el Niumero de Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas apoyadas por el
Programa durante el ejercicio fiscal en curso
Componente Tasa de variacion relativa del niamero|(NUumero de personas capacitadas en materia de violencia Porcentaje Trimestral

de servidores(as) publicos y
especialistas capacitados(as) en
materia de violencia contra las mujeres
con respecto al afio fiscal anterior

contra las mujeres en el ejercicio fiscal actual/Numero de
personas capacitadas en materia de violencia contra las
mujeres en el ejercicio fiscal anterior)-1*100
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Actividad

Porcentaje de recursos ejercidos para la
orientacion y atencién especializada a
las mujeres en situacion de violencia
con respecto al presupuesto otorgado
para la orientacion |y atencion
especializada a las mujeres en situacién
de violencia.

(Total de recursos ejercidos por las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas para la orientacién y atencién
especializada a las mujeres en situacion de violencia/ Total
de recursos otorgados a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas para la orientacion y atencion
especializada a las mujeres en situacion de violencia) * 100

Porcentaje

Trimestral

Actividad

Porcentaje de recursos ejercidos para
acciones de prevencién de la violencia
contra las mujeres con respecto al
presupuesto otorgado para acciones de
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

(Total de recursos ejercidos por las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas para acciones de prevencion
de la violencia contra las mujeres, dirigidas a la poblacién
en general / Total de recursos otorgados a las Instancias de
Muijeres en las Entidades Federativas para la para acciones
de prevencién de la violencia contra las mujeres, dirigidas a
la poblacion en general * 100

Porcentaje

Trimestral

Actividad

Porcentaje de recursos ejercidos en
acciones estratégicas para e
fortalecimiento de la institucionalizacion
en materia de prevencién y atencion de
la violencia contra las mujeres.

(Total de recursos ejercidos en acciones estratégicas para
el fortalecimiento de la institucionalizacion en materia de
prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres /
Total de recursos programados para la ejecucion de
acciones estratégicas dirigidas al fortalecimiento de la
institucionalizacién en materia de prevencion y atencion de
la violencia contra las mujeres en el ejercicio fiscal en
curso) * 100

Porcentaje

Anual

Actividad

Porcentaje de recursos ejercidos por las
Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas para fortalecer la
coordinacion y articulacién estratégica
entre las instancias publicas y sociales,
para institucionalizar la prevencion y la
atenciébn de la violencia contra las
mujeres con respecto al presupuesto
otorgado para ese fin

(Porcentaje de recursos ejercidos por las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas para fortalecer la
coordinacion y articulacion estratégica entre las instancias
publicas y sociales para institucionalizar la prevencién y la
atencion de la violencia contra las mujeres / Total de
recursos otorgados por el Programa a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas para fortalecer la
coordinacion y articulacion estratégica entre las instancias
publicas y sociales para institucionalizar la prevencion y la
atencion de la violencia contra las mujeres) * 100

Porcentaje

Trimestral
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Anexo 15. Esquema de Contraloria Social del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fiscal 2018

De conformidad con las disposiciones previstas en la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento,
asi como en los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social de los programas
federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, el
Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol) emite el presente Esquema que contiene la estrategia con la
gue habra de realizar las acciones de coordinacién, difusion, capacitacion y asesoria y seguimiento de la
promocion y operacién de la Contraloria Social en conjunto con las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), en tanto que son las instancias ejecutoras de los recursos que otorga el programa.

Al ser las IMEF las instancias operadoras del PAIMEF debido a que reciben recursos econémicos para la
ejecucion de Programas anuales dirigidos a la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, a la
institucionalizacién de estas acciones y al fortalecimiento institucional, se requiere que, para dar cabal
cumplimiento al sentido social de las acciones de Contraloria, las IMEF funjan como instancias ejecutoras
estatales para efectos de esta responsabilidad.

En tal sentido, a continuacion, se presentan las lineas de coordinacion con las IMEF:

o EL PAIMEF asignara al enlace responsable de las acciones de Contraloria Social perteneciente a la
Direccion General Adjunta de Igualdad de Género (DGAIG) ante la Secretaria de la Funcién Publica
y ante las IMEF.

. Una vez firmado el convenio de colaboracién la DGAIG solicitara a la IMEF la designacion, mediante
oficio, de la persona que fungirA como Enlace de Contraloria Social de la IMEF, a quien se le
asignaran las claves de usuario y contrasefia de acceso al Sistema Informatico de Contraloria Social
(SICS).

o Sera la personada designada como enlace de Contraloria Social de las IMEF en los Estados quien,
en el marco de sus atribuciones, difundird el tema, ademas de concertar la conformacién de los
comités a nivel Estatal o Municipal con las diversas Instancias Académicas, de Investigacion,
Organizaciones de la Sociedad Civil, Lideres Sociales y Comunitarios, Promotoras y todos los
actores sociales interesados, asi como las personas beneficiarias de las acciones que implementen
las IMEF por si mismas en el marco del PAIMEF. Con base en el numeral 2.3 de las presentes
Reglas, la vertiente A “Fortalecimiento de las estrategias de prevencién y atenciéon de la violencia
contra las mujeres” esta dirigida al personal de la IMEF, asi como al de otras instituciones u
organizaciones involucradas en el desarrollo de los programas anuales para fortalecer los procesos
de empoderamiento de las mujeres por lo que dicho personal puede ser considerado como
beneficiarios del programa.

Dentro de las responsabilidades de las(os) enlaces de Contraloria Social de las IMEF estan: difundir la
Contraloria Social y concertar la conformacion de los Comités de Contraloria Social en sus localidades, asi
como de brindar la capacitacion y asesoramiento a los actores sociales, al funcionariado publico y a sus
beneficiarias(os) interesadas(os) en la gestion de la Contraloria Social del PAIMEF.

Difusion
El Indesol realizara actividades de difusion con la finalidad de dar a conocer la informacién del Programa y

el procedimiento para realizar las actividades de Contraloria Social, los medios para realizarlo seran los
siguientes:

o Portal de Internet del Indesol.
. Entrega de tripticos, folletos y carteles a cada una de las IMEF.

. El Indesol emitira informacion via correo electronico a las y los enlaces de Contraloria Social de las
IMEF con el fin de difundir y fomentar la Contraloria Social, asi como invitar a que se promueva la
participacion de las y los beneficiarios para su aplicacion.
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Capacitacion y Asesoria

El Indesol, a través de la DGAIG, implementara acciones de capacitacion para que las IMEF promuevan y
operen la constitucion de comités, tales como:

. El Indesol elaborara y distribuira material didactico para capacitar a las personas designadas como
enlaces de las IMEF para la Contraloria Social y a las(os) integrantes de los comités.

. El Indesol impartird cursos, talleres y asesorias de manera presencial y a distancia a las y los
enlaces de Contraloria Social en los Estados con la finalidad de dar a conocer la operacién y gestion
de la Contraloria Social del PAIMEF.

. El Indesol en su calidad de instancia normativa, impartird las acciones de capacitacion y asesoria,
ambas de manera presencial o a distancia, por medio de cursos, talleres, via correo electrénico y
telefénica, asi como, videoconferencias, a las y los enlaces de Contraloria Social de las IMEF.

La capacitacion y la asesoria a las y los enlaces de Contraloria Social abordaran lo siguiente:

>

>
>
>

>

Normatividad y objetivos de la Contraloria Social.
La importancia del desarrollo de las acciones de Contraloria Social en sus Estados.
Esquema de Contraloria Social PAIMEF.

Tareas de las y los Enlaces (Guia Operativa); difusion, capacitacion, nimero de comités a
conformar, caracteristicas de las (0s) integrantes, montos, vertientes a vigilar, constitucién de
comités y registro de comités.

Registro de Cédulas (Anexos): Programa Estatal de Trabajo, Esquema del Programa Estatal de
Trabajo, Acta de Registro del Comité, Ficha Informativa de Apoyos y Servicios del PAIMEF,
Solicitud de Informacion, Minuta de la Reunion, Informes, Formato de Quejas y Denuncias y
Encuestas para las Vertientes By C.

Operacion y gestion del Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).

Las IMEF, en coordinacion con la DGAIG, seran las responsables de:

Organizar la constitucion de los comités.

Proporcionar la capacitacion al funcionariado publico participante en la promocién y operacion de
la Contraloria Social, asi como a las personas beneficiarias de las acciones implementadas con
recursos del PAIMEF que integren los Comités.

Brindar capacitacion y asesoria a los integrantes del Comité para que realicen adecuadamente
sus actividades de supervision y vigilancia.

Captar los Informes y registrarlos en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).

El personal designado como enlace de Contraloria Social tiene como tareas primordiales:

Elaboracién del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social.
Difusién de la Contraloria Social en sus Comunidades.

Aplicacion de la Guia Operativa y sus Anexos.

Recopilar las Actas de Integracion de los Comités, asi como los Informes.

Aplicar y sistematizar las encuestas a la poblacidon en general (vertientes B y C), toda vez que
éstas no puedan ser sujetas a la integracion de un comité de Contraloria Social.

Registro de informacion en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).

Sistematizacioén de la informacion.

Seguimiento

Las instancias ejecutoras (IMEF) estaran sujetas a las observaciones y acciones que emita el Indesol con
base a sus actividades realizadas y registradas.
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Las tareas referidas que realizara el Indesol para efectos del seguimiento a las actividades de Contraloria
Social, asi como de sus resultados son:

(¢}

(o]

Monitoreo de las actividades enmarcadas en su Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social.

Monitoreo de las actividades enmarcadas en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social de
las IMEF.

Seguimiento al registro de las actividades realizadas por las (0s) enlaces de Contraloria Social en el
Sistema Informéatico de Contraloria Social (SICS).

Realizar visitas de Seguimiento en campo con la instancia ejecutora (IMEF) a modo de verificar y
evaluar la operatividad de los Comités conformados en las comunidades de los Estados.

Orientar al Enlace de Contraloria Social respecto a la realizacion de sus actividades y operatividad de
sus comités para cada una de sus metas en el proyecto.

Identificar los avances y dificultades presentados en el esquema de Contraloria Social
(sistematizacion).

Los instrumentos de sistematizacion para realizar el seguimiento a las acciones de Contraloria Social
del PAIMEF seran definidas por la DGAIG y se haran del conocimiento de las IMEF en las sesiones
de capacitacion que para tales efectos se establezcan.

Se promoverd la vinculacion de los mecanismos de seguimiento a las actividades de Contraloria
Social, asi como de sus resultados con los mecanismos de denuncia ya existentes.

Actividades de coordinacion

El Indesol realizara las gestiones a las que haya lugar a fin de establecer los mecanismos de coordinacion
con las IMEF para la realizacion de las acciones de Contraloria Social, de conformidad con la clausula Décima
Cuarta de los Convenios de Coordinacion, suscritos en el marco del PAIMEF, que a la letra dice:

La “IMEF”, en coordinacion con el Indesol, promovera acciones de Contraloria Social por
parte de las/los beneficiarias/os con el fin de verificar la adecuada ejecucioén y aplicacién de
los recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion.

El Indesol elaborard materiales para la difusién y fomento de la Contraloria Social, asi como
para la capacitacion de las y los enlaces de las IMEF vy las/los integrantes de comités.
Asimismo, impartira cursos, talleres y asesorias de manera presencial y a distancia a los
enlaces de Contraloria Social y dara seguimiento a las actividades ejecutadas por las IMEF.

La “IMEF” realizara la difusién y fomento de la Contraloria Social, se encargara de la
organizacion de los comités, de igual manera brindara capacitaciones al funcionariado
publico, y a las/los beneficiarias/os e integrantes de los comités. Hay que mencionar
ademas que asesorara a los integrantes de los comités, recolectara los informes elaborados
y recibira las quejas y denuncias que se presenten, mismas que se turnaran a la Contraloria
Interna del Programa o a la Contraloria Estatal.

Las acciones a que se refieren los parrafos anteriores se ajustaran al Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de octubre de 2016; al Esquema de Contraloria Social publicado en las Reglas de
Operacion y a la Guia operativa que emita el Indesol, en su calidad de Instancia Ejecutora y
Normativa del Programa y demas normatividad aplicable.

Se considera también, la coordinacion que las IMEF puedan establecer con las Instancias Municipales de
las Mujeres para identificar la pertinencia y viabilidad para, en su caso, formalizar y desarrollar las acciones de
Contraloria Social en términos de los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcion Puablica antes
citados, aprovechando los vinculos institucionales ya existentes.
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Anexo 18. Férmula de distribucién de recursos para los Programas Anuales de las IMEF

Componentes

Los principales componentes que determinan la distribucion estimada de los recursos del PAIMEF son los siguientes:

Componente Inercial

. Distribuye una proporcién del presupuesto total del programa equitativamente entre las 32 Entidades Federativas.

Componente Estructural

o Este componente se distribuye de acuerdo a la problematica estructural que existe en las entidades federativas, acorde con los objetivos del programa. Las
variables que integran el componente estructural son:

(o]

(o]

(o]

Una variable que distribuye recursos conforme a la proporcion, por entidad federativa, de mujeres de 15 afios y mas que vivieron alguna situacion de
violencia en los ultimos 12 meses, de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre las Dindmicas de Relacién en los Hogares (ENDIREH) 2011.

Una variable que distribuye recursos conforme a la proporcion de mujeres en situacion de pobreza por entidad federativa, conforme a la medicion
realizada en 2010 por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Una variable que considera la proporcion de municipios por entidad federativa respecto a los considerados para la Cruzada Nacional contra el Hambre.

Una variable que considera la dispersion de la poblacion conforme a las estimaciones del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) de 2010.

Componente de Desempefio

. Este componente se distribuye con base en criterios de participacion y desempefio de las IMEF durante el ejercicio anterior. Las variables que integran el
componente de desempefio son:

(o]

Una variable que considera la evaluacion de la gestion de los proyectos de las IMEF en el ejercicio fiscal anterior en términos de calidad operativa,
aplicacion de gasto, cumplimiento de metas y puntualidad en los procesos.

Una variable que distribuye recursos conforme a la puntuacion alcanzada por entidad federativa en la medicién del indice de Fortalecimiento
Institucional, mismo que esta acreditado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como el Indicador de Componente del Programa.

Una variable que incentiva la participacion de las IMEF en el ejercicio fiscal anterior y redistribuye los recursos en forma equitativa entre las Entidades
Federativas con proyectos apoyados.

Variable presupuestal compensatoria

. Esta variable compensa las reducciones para el ejercicio fiscal presente respecto a los montos del ejercicio fiscal anterior, con la finalidad de que la
reduccion ocasionada por el cambio en la estructura de la formula no afecte en sobremanera la operacion del Programa en las Entidades Federativas.

El disefio de la formula busca dar una distribucién mas equitativa y acorde a las caracteristicas estructurales, de desempefio de las IMEF y de un componente
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inercial para los estados, Sin embargo, para evitar cambios drasticos respecto de la distribuciéon de los recursos para afios anteriores, se incluye una variable
denominada variable presupuestal compensatoria que ira perdiendo peso dentro de la férmula, afio con afio. Dicha pérdida sera compensada con el aumento en los
ponderadores en el resto de los componentes (estructural, desempefio e inercial).

De tal manera que la formula de distribucién se escribe como:

1 = M2 [(1 - ") (0] 4 CEi + CD) + PPR(VPD)|

438

PPk = 218

Loo il Macal 2019, &
Donde:

Variable Definicion Fuente
IEj Inversion Federal Estimada para la Entidad i, en el ejercicio

de que se trate.
Cl Componente inercial que distribuye una parte de los

recursos equitativamente entre las 32 Entidades

Federativas.
MD Monto Total a distribuir entre los proyectos de las IMEF.
PPk Ponderador de la variable presupuestal compensatoria

para el ejercicio fiscal k.
CEi Componente Estructural para la entidad federativa i.
CDi Componente de Desempefio para la entidad federativa i.
VPI Variable presupuestal compensatoria, para la entidad i.

El componente estructural se desglosa como:

l- MW | NPi Y o OMCE
CEBi=T|lmpr—— |+ & — & B =y — [ & =pr -
IR w TAEE wR ) T B mg) T T\ D DRy
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Donde:

Variable Definicién Fuente
CEi Componente Estructural para la entidad federativa i.
NVi Numero de mujeres de 15 afios y mas que vivieron alguna | Encuesta Nacional sobre las
situacion de violencia en los dltimos 12 meses, en la|Dinamicas de Relacion en los
entidad i. Hogares (ENDIREH) 2011
NPi Numero de mujeres en situacion de pobreza por entidad | Medicion de mujeres en situacién
federativa i. de pobreza realizada en 2010 por
el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL).
MCi NUumero de municipios de entidad federativa i|Proporcion de municipios
considerados en la Cruzada Nacional contra el Hambre. considerados en la Cruzada
Nacional contra el Hambre.
DPi Dispersion de la poblacion para la entidad federativa i. Distribucion de la poblacion
Se mide en kilbmetros cuadrados por persona y conforme a estlmaC|ongs_ del
. Instituto Nacional de Estadistica y
representa el area que ocupa cada persona en una Geografia (INEGI) 2010
entidad federativa. 9 :
SUPI Superficie en kildbmetros cuadrados de la entidad
federativa i.
NHi Numero de habitantes en la entidad federativa i.

. Las variables del componente de desempefio asignan recursos conforme a la gestion de las IMEF que estd documentada en los registros administrativos del
Programa y buscan incentivar la calidad, eficacia y eficiencia en la aplicacion de recursos para el cumplimiento de los objetivos del Programa.

El componente de desempefio se desglosa como:

cpi =21 EGi \ I.‘-"'. IFli | " 1 \
=21 * ¥ . Y

VEC EG)) \Es s IFT) S NT T

con
IFi = {1 5 laIMEF participo en &l programa & sjerocio fiscal anterior
Tl S)aIMEFme participo en o programa ¢ slercelo flgcal anterior
Donde:

Variable Definicion Fuente
CDi Componente de Desempefio para la entidad federativa i.
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EGi Evaluacién de Gestion para la Entidad i, del ejercicio fiscal | Registros ~ Administrativos  del
anterior. PAIMEF

IFli indice de fortalecimiento institucional para la Entidad i, del | Registros ~ Administrativos  del
ejercicio fiscal anterior. PAIMEF

IPi Incentivo por participacion para la Entidad i en el ejercicio | Registros ~ Administrativos  del
fiscal anterior. PAIMEF

. La variable presupuestal compensatoria busca equilibrar la asignacién de recursos para el presente ejercicio fiscal respecto al inmediato anterior, con el
proposito de no comprometer la continuidad y cobertura de los servicios y acciones realizadas por las IMEF.

La variable presupuestal compensatoria se desglosa como:

i MRi

i\ =
E;’EI MR;j

Donde:

Variable Definicion Fuente

VPi Variable presupuestal compensatoria, para la entidad i.

MRIi Monto aprobado en las reglas de operacion en el ejercicio | Registros ~ Administrativos  del

fiscal anterior para la entidad i. PAIMEF

Desglose presupuestal

Concepto Porcentaje
Presupuesto PEF 2013 100
Gastos de Operacion 5.27
Fomento estratégico de las IMEF 1
Monto Total a distribuir entre los 93.73
proyectos de las IMEF

Factores de variacién

La inversion federal finalmente ejecutada por entidad federativa puede variar por factores como los siguientes:

° La demanda efectiva de las Entidades Federativas.
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La presentacion y ritmo de ejecucién de proyectos en las Entidades; y

Reasignaciones presupuestales derivadas de contingencias ambientales y del proceso de comprobacion de recursos otorgados en el ejercicio fiscal anterior,
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

Anexo 19. Diagrama de flujo del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).
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OBJETIVO:
Contrbuir 3 la constnecion de una sociedad igualitaria mediante acciones de prewencion v atencidn en matera de volencia contra las
mujemnss.

FLUJOGRAMA DEL MECAMISMO DE SELECCIGN

| IMEF | | INDESOL | | MESA S DEANALISIS

M Preserts =u= Proarmmas anuales enl
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Anexo 20. Perfil de las Organizaciones de la Sociedad Civil beneficiadas con recursos del PAIMEF en el marco de los Programas Anuales apoyados

Antecedentes

En el marco del Programa Anual de Evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2009 de los Programas Federales de la Administracién Publica Federal, el Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), fue sujeto a una evaluacion de Procesos cuyos resultados derivaron en aspectos
susceptibles de mejora entre las cuales se encuentra la elaboraciéon de un perfil de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), que por sus lineas de accion

estuvieran en condiciones de ser apoyadas por el PAIMEF a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

Considerando que la violencia contra las mujeres es un problema fuertemente arraigado en la sociedad mexicana, cuya erradicacion implica la participacion activa
de los tres érdenes de gobierno y la sociedad civil organizada, el PAIMEF ha buscado generar acciones conjuntas para lograr el desarrollo y ejercicio pleno de los

derechos de las mujeres.

Desde el afio de su implementacién, 2006, en el PAIMEF han participado diversas OSC en variados ambitos de accion; sirvan como ejemplo la asesoria y
capacitacion de las y los servidores publicos involucradas/os en el Programa; la coordinacién de acciones para la atencion directa a mujeres en situacion de violencia,
y por supuesto, la revision y retroalimentacion de los Programas Anuales elaborados por las IMEF y apoyados con recursos federales a través del PAIMEF en cada

ejercicio fiscal.

En este sentido, atendiendo a la evaluacion antes mencionada, en el presente documento se pretende delinear el perfil que las Organizaciones de la Sociedad

Civil deberan tener para:
»  Recibir recursos con el fin de llevar a cabo acciones en el marco de las vertientes de operacion del PAIMEF.

»  Potenciar la incidencia de las acciones de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres llevadas a cabo por las IMEF en el marco de la operacién

del PAIMEF.
Perfil esperado de las OSC para los apoyos del PAIMEF

En el PAIMEF, se considera que las organizaciones de la sociedad civil fortalecen las redes entre las y los ciudadanos, conforman un entramado incluyente de la
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diversidad social, que trabajando conjuntamente con el estado inciden en la definicion y puesta en marcha de politicas publicas y toma de decisiones.

Para promover estas alternativas de accion social y participacion ciudadana, se considera necesario delimitar las caracteristicas, competencias y lineas de trabajo
que deben tener las OSC para actuar de manera conjunta y congruente con las IMEF en la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, en el marco de

las vertientes de operacion del PAIMEF.

En la siguiente tabla se describen las caracteristicas con las que idealmente deberian contar las organizaciones de la sociedad civil que reciben recursos:

Caracteristicas Descripcion-justificacion

Normatividad Para el establecimiento de convenios de colaboracion y coordinacion entre las IMEF
y las OSC, sera indispensable que estas Ultimas hayan sido conformadas y actlen
de acuerdo a lo previsto en la Ley Federal de Fomento a las actividades realizadas

por organizaciones de la sociedad civil.

El objeto social de la OSC deberd estar directa y claramente orientado a la

realizaciéon de acciones tendentes a la prevencién y atencion de la violencia contra

las mujeres.
Modelos de Es necesario que las OSC cuenten con modelos de atencion y manuales de
operacion procedimientos que avalen marcos conceptuales y legislativos con perspectiva de
género.
Experiencia La experiencia y resultados deberan acreditarse a través de la incidencia que han

tenido para la definicion y solucion de problemas publicos. La incidencia puede
entenderse como un proceso consciente e intencionado de la ciudadania para
influir, en las decisiones publicas que generen un cambio o transformacion en los

cursos de accién tendentes a la solucion de problemas acotados®

! véase: Canto, Manuel. (2002). “Introduccion a la ciencia de politicas publicas”. En Politicas Publicas y Participacion Ciudadana en el Municipio. México. Movimiento Ciudadano por la Democracia (MCD) y Sanchez
Olvera, AlIma Rosa. (2006) “El feminismo en la construcciéon de la ciudadania de las mujeres en México”. En Revista ltinerario de la Miradas.
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Tipo de accion La participacién que las OSC promuevan debera ser activa, asimismo estara

social enmarcada en alguno o ambos de los siguientes subsistemas:
1) Gestién y administracion de servicios especializados.

2) Participacion en procesos de definicién, ejecuciéon y evaluacién de politicas

publicas en la materia.

Arraigo social El arraigo social, conlleva la articulaciéon de las OSC con las comunidades o
territorios que les permitan incidir en el disefio e implementacién de propuestas con
mayores y mejores condiciones para ser efectivas, en este sentido seri necesario

tomar en cuenta lo siguiente:

Reconocimiento de la organizacién en el medio ya sea territorial o temético.
Elaboracién de la demanda y las propuestas de solucion con los beneficiarios.
Por ejemplo, a partir de diagndsticos participativos.

Experiencias previas.

Estrategias para la participacion activa y amplia de la poblacién beneficiaria.

Estrategias para dotar a las y los beneficiarios de herramientas para ejecucion y

seguimiento de acciones.

Documentacion comprobatoria

Con base en lo antes descrito, las OSC que busquen acceder a los apoyos que les brindan las IMEF con recursos del PAIMEF deberan presentar antes estas

ltimas lo siguiente:
. Constancia de Inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil con la Clave Unica de Inscripcion (CLUNI).

. Modelo de atencion sistematizado o documento que acredite la capacidad para sistematizar los procesos institucionales que sustentan sus actividades con la

descripcién de los servicios de atencién directa especializada en materia de prevencién y atencion de mujeres en situaciéon de violencia, asi como el marco
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conceptual que le sustenta y la metodologia correspondiente. En su caso, que presente los términos de referencia para la elaboracién de dichos

documentos.

. Documentacion que acrediten los méritos o logros destacados de la OSC internacional o0 sus representantes, en materia de prevencion y atencion de la

violencia contra las mujeres, alcanzados a nivel local, nacional e tales como constancias de participacion, curricula, reconocimientos, entre otros.

Las OSC que sean contratadas para brindar servicios de consultoria y asesoria:

El funcionamiento sostenible de las OSC so6lo es posible a partir del ordenamiento
sélido y estable desde el financiamiento, lo cual implica certidumbre econdmica.
Para esto, es necesario un modelo de funcionamiento eficaz a través de la
sistematizacién como parte de un ejercicio permanente de evaluacion y aprendizaje
que contemple lo siguiente:

Planeacion interna

Liderazgo compartido

Capacidad
Transparencia en la toma de decisiones

organizacional
Divisién del trabajo segun capacidades
Fluidez en la informacion

Estrategias en financiamiento
Estrategias de financiamiento

Estrategias y técnicas de seguimiento

Evaluacién constante de la propia experiencia
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Manejo idéneo de recursos

Destrezas técnicas

Este tipo de destrezas representa la ventaja comparativa de las OSC en relacién
con otros actores como partidos politicos y gobierno. Su desarrollo permite elaborar
propuestas factibles y replicables, sera necesario entonces considerar los siguientes
elementos:

Claridad del contexto.

Claridad de procedimientos administrativos.

Elaboracién de metas y objetivos claros.

Profesionalizacion de los miembros.

Mecanismos claros para la operacion de programas o proyectos propios.
Claridad de las tareas y funciones de los actores involucrados.
Capacidad de manejo de recursos.

Existencia de mecanismos de control y monitoreo.

Mecanismos para la inclusién de las beneficiarias.

Construccion de criterios y de indicadores de monitoreo y seguimiento.
Articulacién entre programas y proyectos.

Correlacion entre el disefio de programas y proyectos propios con los resultados
obtenidos.

Precision de tareas y funciones de los actores involucrados.
Construccioén de indicadores y criterios de evaluacion.

Construccion de técnicas de sistematizacion.

Destrezas politicas

Implican el establecimiento de relaciones, junto a otros actores, con el gobierno de
manera corresponsable e institucional, con la finalidad principal de construir
consensos, se pueden delinear de la siguiente forma:

Actuacion articulada con otros actores.
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Relacion con especialistas.

Relacion con medios de comunicacion.

Relacion con algunos de los poderes: ejecutivo, legislativo y judicial.

Relacion con algun nivel de Gobierno: Federal, Estatal y Municipal.

Relacion con agencias de financiamiento u organismos multilaterales.
Estrategias para la relacion ya sea institucional o formal.

Facilidad y disposicion para la generacion de consensos entre diversos actores.

Facilidad para la construccion de relaciones de corresponsabilidad, colaboracion e
institucionales.

Documentacion comprobatoria

Documentacién que acredite la capacidad para sistematizar los procesos institucionales que sustentan sus actividades
Acreditar la experiencia en género y violencia contra las mujeres, de la OSC o de sus integrantes.

Presentar los términos de referencia de los servicios contratados.
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